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~Nehled na uc¢enost ani jako na korunu, kterou se chces$ ozdo-
biti, ani jako na sekeru, kterou si chces vydélavat na zivobyti”

Talmud

Preji nam i Vam zajimavé a chytré projekty.

S Uctou

RNDr. Ing. Miloslav Handl
predseda Rady Centra komunitni prace Usti nad Labem

D1 Kol

PhDr. Lenka Krbcova Masinova

reditelka Centra komunitnf prace Ustf nad Labem
a mistopredsedkyné Rady Centra komunitni prace
Usti nad Labem
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Usti nad Labem, duben 2007




Vzdélavani v projektovém fizeni, Ugastnici vzdélavaciho modulu ,Manazer komunitniho plénovani”
projekt CEGA -, Cesko-némecké agentura”

Nase organizace zpracovava projektové Zadosti na téma:

» komunitni planovani a socialni planovani pro obce, kraje, svazky obcf

» podpora rozvoje lidskych zdroj(

« integrace znevyhodnénych osob na trhu prace
rovné prilezitosti zen a muzl na trhu prace

« zkvalitnéni vzdélavani a profesni vzdélavani
celozivotni vzdélavani v oblasti socialni sféry

» management kvality v socialnich sluzbach

zakladani socialnich podnikd a novych sluzeb pro znevyhodné&né obcany

« rozvoj regionalnich informacénich systému

» rozvoj cestovniho ruchu
 rozvoj a obnova venkova

* rozvoj v pfeshraniéni spolupréci a evropské zasitovani neziskovych organizaci, $kol a obcf

» vymeénné pobyty v zemich EU




ZA DESET LET NASi EXISTENCE JSME:

vyvinuli
36 vzdélavacich
modult

—

usporadali
48 odbornych
konferenci

zpracovali
166 projektovych

zadosti

poskytli poradenstvi
pro komunitni planovani
ve 45 méstech, obcich
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vyvinuli
a realizovali
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plany mésta
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POSLANiI CENTRA KOMUNITNi PRACE USTi NAD LABEM

www.ckpul.cz

Poslanim Centra komunitni prace Usti nad Labem je
rozvijet neziskovy sektor a posilovat jeho konkurence-
schopnost na evropském socialnim trhu. Spoleénost
je zamérena zejména na komunitni planovani, zpra-
covani projektovych Zadosti pro Strukturalni fondy
Evropské unie, rozvoj lidskych zdrojt, integraci zne-
vyhodnénych skupin na trh prace a podporu nezisko-
vého sektoru. Spoleénost prispiva k celkovému regio-
nalnimu a mistnimu rozvoji.

Nase sluzby:

« zpracovani komunitnich planu a stfednédobych pla-
nu socialnich sluzeb — poradenstvi, supervize, analyzy
potreb

« realizace vzdélavaciho modulu - ,Deset krokl ko-
munitnim planovanim” — pro poskytovatele, zadavatele,
uzivatele, zaméstnavatele a Urady prace

« zpracovani regionalnich informaénich systému — vy-
voj a konstrukce informacnich softwarl pro socialni
sluzby

« zpracovani projektovych Zadosti pro fondy Evropské
unie, obcim, neziskovym organizacim, skoldm &i malym
a stfednim podnikateldm

- realizace dotaéniho managementu pro vase projek-
tové naméty

« manazefi pro realizaci vasich projektd a poradenstvi
v oblasti public relations

Tym Centra komunitni prace v roce 2007

« projektové frizeni a vzdélavaci programy pro Zadate-

le a realizatory projektd z Evropské unie

« sluzby Cesko-némecké agentury — preshrani¢ni ma-

nagement pro vase projekty — realizujeme preshrani¢ni
spolupraci a vyhledavéame partnery pro vase projekty

- realizace projektl v oblasti fizeni kvality socialnich
sluzeb - vzdélavaci program s podporou e-learningu
pro poskytovatele a zadavatele

« realizace projekti ze Strukturdlnich fondd Evropské
unie v oblasti integrace znevyhodnénych osob na trh
prace

- realizace projekti ze Strukturainich fondd Evropské
unie v oblasti rovnych prilezitosti pro muze a zeny

» realizace dopravni obsluznosti pro handicapované
déti




RADA CENTRA KOMUNITNI PRACE REVIZNI KOMISE CENTRA KOMUNITNI

USTI NAD LABEM PRACE USTI NAD LABEM

RNDr. Ing. Miloslav Handl
predseda

Ing. Miloslav Brejcha
predseda revizni komise

predseda predstavenstva
a generalni feditel spole¢nosti
Jiho¢eské papirny a. s.

podnikatel

PhDr. Lenka Krbcova Masinova
mistopredsedkyné

Ing. Milan Zemanik
¢len revizni komise

feditelka Centra komunitni prace

¢ tajemnik Magistratu mésta Usti nad
Usti nad Labem

Labem

Ing. Zdenék Hejl
¢len Rady sdruzeni

Michal Polesny
¢len revizni komise

feditel firmy

zéstupce reditelky Centra komunitni
Koch Czech, s. 1. 0.

prace Usti nad Labem

Véra Vavrova
¢lenka Rady sdruzenf

manazerka firmy
Koch Czech, s. 1. 0.

MUDr. Miroslav Seiner
¢len Rady sdruzeni

podnikatel




Tym Centra komunitni prace v roce 2007

PhDr. Lenka Krbcova Masinova
feditelka sdruzenf

Vystudovala klinickou psychologii na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze. Absolvovala pétilety sebezku-
$enostni vycvik v dynamické psychoterapii pod SUR CLS
JEP. Absolvovala vzdélavani v oblasti projektového fizeni
a zUdastnila se zahrani¢nich stazi v Anglii, Némecku, Spa-
nélsku, Holandsku a Belgii orientovanych na problematiku
vytvareni systému komunitniho plénovéani, integrace zne-
vyhodnénych osob na trh préace a rozvoj lidskych zdrojd.
V souvislosti s tim pracuje na mezinarodnich projektech.
Je autorkou rady publikaci, odbornych ¢lankd a komunit-
nich plant. V roce 2005 absolvovala zakladni kurz MBA
Open Univerzity. Plsobi jako psycholog, poradce, meto-
dik, supervizor a lektor v procesech komunitniho planové-
ni, projektového fizeni, networkingu, facilitace a pfi psy-
chologické préaci se znevyhodnénymi ob&any béhem jejich
integrace do spole¢nosti.

MANAGEMENT ORGANIZACE

Michal Polesny
z&stupce reditelky, projektovy manazer
komunitniho planovani

Absolvent Stfedni primyslové Skoly chemické v Usti nad
Labem. Je absolventem distan¢niho vzdélavani protidro-
govych koordinatorl okresnich a magistratnich Gradud.
Dlouhodobé se vzdélaval v oblasti prace s médii. Je drzi-
telem certifikatu od MASS Training s. r. 0. Zu¢astnil se za-
hrani¢nich stazi v Némecku, Spanélsku, Belgii, Anglii, kde
se orientoval predevsim na problematiku zaméstnavani,
vzdélavani a integrace znevyhodnénych osob na trh préce.
Plsobi jako poradce, supervizor a lektor v procesech ko-
munitniho planovani.




Mgr. Sona Mudrochova
projektova manazerka

Absolventka Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem,
obor ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétd cesky ja-
zyk a literatura, némecky jazyk a literatura. Je absolvent-
kou vzdélavaciho modulu projektového managementu a od-
borné staze v Anglii, Némecku a Spanélsku k problematice
zaméstnavani a vzdélavani znevyhodnénych skupin.

Mgr. Martina Zelinova Langweilova
projektova manazerka

Absolvovala Univerzitu J. E. Purkyn& v Usti nad Labem,
obor socialni prace a Univerzitu Hradec Kralové, speciali-
zace socialni politika a sociélni prace. Je absolventkou od-
borné staze v Anglii k problematice zaméstnavani a vzde-
lavani znevyhodnénych skupin. V Centru komunitni prace
Usti nad Labem pracuje jako projektové manazerka se za-
mérenim na mezinarodni projektovou spolupréci.

Mgr. Marta Vodickova
projektova manazerka

Absolventka Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem,
obor ucitelstvi — némecky jazyk a literatura. Zu¢astnila se
odbornych zahrani¢nich st&zi v Dortmundu a Berling.
V Centru komunitni prace Usti nad Labem pracuje jako
projektova manazerka pro preshraniéni spolupraci.

Bc. Marta Dolezalova
1 projektova manazerka
Absolventka Univerzity J. E. Purkyné, oboru socialni prace
a Prazské psychoterapeutické fakulty. Absolvovala psy-
choterapeuticky vycvik a arteterapeuticky sebezkusenost-
ni vycvik. V ramci celozivotniho vzdélavani absolvovala od-
bornou staz v Dansku k problematice integrace skupin
obyvatelstva ohrozenych sociélni exkluzi. V Centru komu-
nitni prace Usti nad Labem pracuje jako projektovd mana-
Zerka.

' Petra Severova

d".* projektovd manazerka

Je absolventkou Stfedni odborné Skoly podnikani a manage-
mentu v Prostéjové. Praktické odborné zkuSenosti ziskala
v oblasti managementu, marketingu, polygrafie a podnikani.
V rédmci celozivotniho vzdélavani absolvovala odbornou staz
v Irsku k problematice integrace skupin obyvatelstva ohro-
¥enych socidlni exkluzi. V Centru komunitnf prace Usti nad
Labem pracuje jako projektova manazerka.

Vladimira Svobodova
projektova manazerka

Vystudovala Stfedni ekonomickou $kolu v Pisku. Absolvo-
vala odborné vzdeélavani v oblasti komunikace a mezilid-
skych vztah( — kurzy vyjednavani a feseni obtiznych situa-
cf, rovnéz kurz asertivity. V Centru komunitni préace pracuje
jako projektova manazerka se zamérenim na problematiku




podpory zaméstnanosti, predevsim v oblasti rovnych San-
ci muzl a zen.

Martina Ponéikova
finanéni manazerka

Vlystudovala Stredni ekonomickou $kolu v Usti nad Labem.
Absolvovala kurzy uc¢etnictvi a Skoleni ISO 2001. V Centru
komunitni prace Usti nad Labem vykonavéa funkci finanéni
manazerky.

Tym Centra komunitni prace na konferenci ,,Socidlni sluzby a moz-
nosti ESF EU”

Lucie Brozkova
projektova asistentka

Vlystudovala Gymnézium dr. Vaclava Smejkala v Usti nad
Labem. Absolvovala vzdélavaci a tréninkovy program pro
pomahajici profesiondly na téma vedeni konstruktivniho
pomahajictho rozhovoru. Dokoncuje studium na FSE
UJEP Usti nad Labem, obor sociélni prace. V Centru ko-
munitni prace Usti nad Labem pracuje na pozici projekto-
vé asistentky.

Management tymu Centra komunitni prace posilil v roce 2006 o no-
vé tvére




SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE

Statutarni mésto Usti nad Labem

Statutarni mésto Ostrava

Statutarni mésto Hradec Kralové

Statutarni mésto Olomouc

Statutarni mésto Opava

Mésto Vsetin

Mésto Valasské Mezifi¢i

Utad préace v Usti nad Labem

Utad prace v D&&iné

Krajsky Urad Usteckého kraje

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& Usti nad Labem
Komunitni nadace Euroregionu Labe
Euroregion Elbe/Labe

Ceska rada humanitarnich organizaci

Krajské rada humanitarnich organizaci

Krajsk& hospodarskéa komora Usteckého kraje
Mikroregion Ceské Svycarsko

Fond Martina Bubera Usti nad Labem

Skofa — Sdruzeni koordinatord a facilitator
Sdruzeni pro vzdélavani komunit

Europa Concept CZ

Sdruzeni pro péci dusevné nemocné Fokus Ustf nad La-
bem

Spole&nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim CR
25. ZS Mirové Usti nad Labem
Socialné-pravni agentura White Light ., o. s.
SEA, o. s. Praha

YMCA - krestanské sdruzenf

SELF HELP, o. s.

Dobrovolnické centrum, o. s.

Demosthenes, o. p. s.

Spiréla, o. s.

Spolkova republika Némecko

Mésto Chemnitz

EuropaConcept e. V.

Duvier Consult Gesellschaft flir Beratung, Projektmanage-
ment und Studien mbH

SJK GmbH Bro fir Projektentwicklung und Sozialplanung in
Sachsen

Privatinstitut fr Regional- und Unternehmensentwicklung
Chemnitz

SOLARIS Férderzentrum fir Umwelt gGmbH Sachsen
Evangelische Hochschule fir Soziale Arbeit Dresden
Stadtverwaltung Chemnitz — Umweltzentrum
Landesverband Rheinland-Pfalz des Deutschen Roten Kreuzes
Unternehmerverband Weisseritztal e. V.

Sachsische Mozartgesellschaft e. V.

AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH

Velka Britanie

Bury EST — Employment Support and Training
AGORA - Manchester Metropolitan University
IAGO - European Consultants Ltd.

Dansko

VUC FYN — Adult Education Centre Funen

Francie

CEEFIA — private training and consulting group

Irsko

IASE — Irish Association of Supported Employment




Spanélsko

CRIA — Empresa i Desenvolupament — Centre Recursos
d'Iniciatives i Autocupacié
Llars de L'Amistat Cheshire

Italie

EBLA (Ente bilaterale Lavoro Ambiente) — Work and Envi-
ronment Bilateral Body

EXA-TEAM - Association of SMEs

FORMARE — multipurpose structure

SERVIZI D'AZIENDA - Information Technology and Data
Transmission Company

CNA - National Confederation of Small Businesses and
Draft Firms of ltaly

ERFAP LAZIO — Counselling Services and Technical Assis-
tance

FEDERLAZIO - Association of Lazio SMEs, member of
Confapi

SMILE - Training body

Nasi partnefi v zemich Evropské unie

C

Spanélsko

Belgie

Werk.Waardig — Welzijnsconsortium Zuid-West-Vlaande-
ren vzw.

Arcus College — Regionales Berufsausbildungszentrum
Agence Saloone pour I'Integration des Personnes Handi-
capées (AW.I.PH.)

Dienststelle fir Personen mit Behinderung (DPB)

Slovensko

YOUR SPIS - ETP Slovakia — Centre for Sustainable De-
velopment

Bratislavsky samospravny kraj

Lucembursko

Ministére de la Famille, de la Solidarité sociale et de la
Jeunesse (MIFA)

Usti nad Labem




ZPRAVA O CINNOSTI CENTRA KOMUNITNI PRACE USTI NAD LABEM ZA ROK 2006

Sekce 1
KOMUNITNI PLANOVANI

1

komunitni planovani

Projekt ¢. 1

Komunitni planovani jako nastroj pro posilovani
socialni soudrznosti a podporu socialniho zaéleriovani
a predchazeni socialnimu vylouéeni socialné
znevyhodnénych osob na trhu prace

Termin realizace: zafi 2005 az ¢erven 2008

Nositel projektu spolu s partnery zvolil t¢ma komunitniho
planovani, jelikoZz v ném spatfuje proces, ktery pfi aplika-
ci do praxe prispéje ke zkvalitnéni zivota znevyhodné-
nych osob, zmirni jejich diskriminaci na trhu prace a po-
skytne jim prostfednictvim novych projektd sluzeb
i pracovni prilezitosti.

Systém komunitniho pldnovéni je ojedinély tim, ze v sobé
integruje manazersky pFistup vyuzivany v komeréni sfé-
fe s psychologickymi pristupy v praci s komunitou.
Bez propojeni obou pfistupti nemuze proces komunit-
niho planovani efektivné fungovat. Komunitni planova-
ni se tak stava moderni manazerskou metodou, ktera
je vyuzivana v socialnich sluzbach i sluzbach zameéstna-
nosti. V€asnym planovanim adekvéatnich programd, projek-
t0 a sluzeb se tak predchazi socidinimu vylouceni znevy-
hodnénych osob z trhu prace a ze spole¢nosti a dochazi
k naplfiovani Zdkona o socialnich sluzbach a Zékona o za-
méstnanosti.

Narodni partnerstvi projektu, které je zastoupeno:

ZADAVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Statutarni mésto Usti nad Labem
Statutarni mésto Ostrava
Mikroregion Ceské Svycarsko

POSKYTOVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Sdruzenf pro vzdélavani komunit, o. s.
Komunitni nadace Euroregionu Labe
Univerzita J. E. Purkyné Usti nad Labem

ZAMESTNAVATELI
Krajsk& hospodarska komora Usteckého kraje
Utad prace v Usti nad Labem

UZIVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Ceska rada humanitarnich organizacf

Mezinarodni partnerstvi projektu

Agora (UKgb-145) — Velkd Britanie
Evropsky diim (CZ-37) — Ceska republika
Werk.Waardig (BEnI-16) — Belgie

YOUR SPIS (SK-60) — Slovensko




Cile projektu

zvysit profesni rist a kvalitu prace zaméstnancl v sek-
toru sociélni ekonomiky v CR

roz§itit absorpéni kapacitu neziskového sektoru pfi
feSeni problematiky osob znevyhodnénych na trhu pré-
ce — nové formy mezisektorové spoluprace

posilit informaéni gramotnost u socidlné znevyhodné-
nych skupin obyvatel

rozvinout socialni marketing a prezentovat aktivity soci-
alni ekonomiky v CR a v zemich Evropské unie
zdokonalit a zrychlit transfer myslenek — plant, znalosti
a technologif, které by podpofily socialni podniky v Evro-
pé€ s pfidanou hodnotou zlepSit konkrétni regionalni
lokality partnerti TCA

Aktivity projektu

analyzy a studie — zpracovani analyzy stavu socialni
ekonomiky, role NNO v oblasti zaméstnavani a srovna-
vaci studie o metodach vyuzivanych v procesu komu-
nitniho planovani v zemich rozvojového partnerstvi
metodiky — tvorba souboru praktickych metodik v obla-
sti planovani regionalni sité socialnich a komunitnich
sluzeb

vzdélavaci moduly - vyvoj nové formy vzdélavani: vy-
bérovy kurz pro studenty prezencni formy studia oboru
Sociélni prace a socialni ekonomika (56 hodin);

forma celoZivotniho vzdélavani (stfednédoba forma 250
hodin) modul pro sociélni manazery — zameéstnance
v socialnim sektoru v oblasti komunitniho planovani
v kombinaci s e-learningovou formou studia
informaéni gramotnost — pfiprava, testovani a provoz
weboveého portélu www.komunitniplanovani.com
marketing a public relations — realizace informacni
kampané v akci 3 projektu a diseminace vystupl pro-
jektu na narodni i mezinarodni Urovni

Vystupy projektu

e analyza role NNO v oblasti zaméstnanosti a komunit-
nich sluzeb v CR
(vysledek analyzy je dostupny na webovych stran-
kach projektu v sekei publikace)

e mezindrodni srovndvaci studie a pfiklady dobré praxe
v zemich rozvojového partnerstvi
(vysledek srovnavaci studie s priklady dobré praxe
je dostupny na webovych strankach projektu v sek-
ci publikace)

e preklad komunitnich pléant z Velké Britanie
(pFeklady dvou komunitnich planua z Velké Britanie
jsou dostupné na webovych strankach projektu
v sekci publikace)

e soubor deseti metodik Deset krokd komunitniho plano-
vani v socidlni ekonomice v CR
(deset metodik a jednu souhrnnou metodiku nalez-
nete na webovych strankach projektu v sekci meto-
diky)

e vybérovy kurz pro studenty prezenéni formy studia na
UJEP (pfiprava a pilotni testovani, skupina 20 lidi)
(vybérovy kurz ¢. 1 zahajen v zimnim semestru 2006
pro skupinu 20 studentt, pokraéujici vybérovy kurz
2 bude zahajen v letnim semestru 2007 pro 20 stu-

mace naleznete na webovych strankach projektu
v sekci vzdélavaci moduly KP)

Mezinarodni mitink partnerstvi EQUAL, Velka Britanie




e celozivotni vzdélavani v kombinaci s e-learningovou for-
mou studia, pfiprava a pilotni testovani pro 20 lidi
(modul celozivotniho vzdélavani bude zahajen v let-
nim semestru 2007 pro pilotni skupinu 25 odborni-
ka z praxe; podrobnéjsi informace naleznete na we-
bovych strankach projektu v sekci vzdélavaci
moduly KP)

e zprovoznéni webového portélu —
www.komunitniplanovani.com
(webovy portal spustén v ¢ervnu 2006 k pilotnimu
testovani; postupné na ném naleznete potiebné in-
formace, které se vztahuji ke komunitnimu plano-
vani socialnich sluzeb, zarovenn Vam bude poskyto-
vat moznost komunikace s ostatnimi kolegy
a moznost elektronické formy poradenstvi)

e zpracovani koncepce marketingu v socialni ekonomice
pro NNO

e realizace informaéni kampané v CR o roli NNO v sociél-
ni ekonomice, kampan bude zahajena ve lll. etapé pro-
jektu

e narodni konference
(narodni konference bude realizovana v zavéru pro-
jektu, vSe o konferenci naleznete na pocatku roku
2008 v sekci aktuality)

Pracovni mitink nadnarodniho partnerstvi EQUAL

e workshopy na narodni Urovni
(vzdélavaci workshopy realizovany od zari 2006;
jsou orientovany na diseminaci vystupl projektu
v oblasti metodickych postupi v komunitnim pla-
vzdélavaci moduly KP nebo aktuality)
Uéastnit se mizete i Vy.

® mitinky se zameéstnavateli, mistnimi municipalitami
a NNO na narodni urovni
(mitinky, které jsou orientovany prioritné na za-
méstnavatele, probihaji od zafFi 2006; podrobnéjsi
informace naleznete v sekci vzdélavaci moduly KP
nebo aktuality)
Uéastnit se mizete i Vy.

Podporeno: ESF EU EQUAL a statni rozpo&et CR
Manazer projektu: PhDr. Lenka Krbcova Masinova
Webova stranka projektu: www.komunitniplanovani.com
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Setkani nadnéarodnich partnerti EQUAL, Velka Britanie




Projekt ¢. 2 Prace v oblasti komunitniho plénovani probihaly formou:

Komunitni planovani v Ceské republice e vzdélavacich programi pro Ucastniky v misté realizace
komunitniho planovani

Vzdélavaci moduly ManaZer komunitniho planovani (za- e odbornych seminard, které byly pfipraveny dle poza-

kladni a rozsifeny kurz) a Manazer (se zamérenim davkd uUcastnikd procest komunitniho planovani v misté

na komunitni planovani, s e-learningovou vyukou), realizo- ¢ individuélniho poradenstvi pfi pfipravé procesu, pfipravé

vané v rdmci tohoto projektu, jsou akreditovény MSMT navrhl a zpracovani finalnich verzi komunitnich pland

pod ¢. j. 29 276/06-20/882 a 7 732/07-20/152. e supervize pfi realizaci procesu — Deset krokl komunit-
nim planovanim

Termin realizace: leden 2006 az prosinec 2006 e konzultaci a seminard s lokalnimi aktéry z rad politik(,
zadavateld, uzivatell a vefejnosti

V roce 2006 poskytlo Centrum komunitni prace Usti nad e zpracovani projektovych zamérl a zédosti pro fondy EU

Labem konzultace k vytvareni komunitnich plana v jed-

notlivych méstech Ceské republiky. Celkem se jednalo Ugastniky aktivit byli pfedstavitelé mést, obci, svazkt obcf

0 28 mést a svazki mést a obci. Tyto subjekty postupu- i krajt, zastupci nevladnich neziskovych organizaci, zastup-

ji pfi vytvareni a realizaci komunitnich plana podle me- ci poskytovatell i uzivateld.

todiky Deset krokii komunitnim planovanim, kterou vy-

vinulo Centrum komunitni prace Usti nad Labem. Manazer projektu: Michal Polesny
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Projekt ¢. 3 )
Komunitni planovani ve mésté Usti nad Labem - revize
2. KPP a zpracovani 3. KPP na obdobi 2007-2009

Termin realizace: brezen 2006 az brfezen 2007

Projekt usiluje o udrZeni, rozvoj a zkvalitnéni procesu komu-
nitniho planovani v Usti nad Labem, o zmiméni socidlniho
znevyhodnéni a o predchazeni socidlni exkluzi specifickych
skupin obyvatelstva. Cilem projektu je podpora poskytovani
socialnich sluzeb v co nejvétsi kvalité a napfi¢ spektrem je-
jich poskytovatell. V pribéhu projektu dojde k pfipravé pod-
kladl a prostredi pro zpracovani 3. KPP a ke zpracovani jeho
navrhu. Rovnéz bude revidovan 2. KPP a zpracovéana finaini
verze 3. KPP. B&hem projektu bude uspofddéna odborna
konference , Komunitni planovéani ve mésté Usti nad La-
bem”. Vyznamnou aktivitou je vedeni procesu konzultaci
manazerského tymu a koordina¢nich skupin. Projekt zajisti
vyvoj a zpracovani informacénich materidld — webové pre-
zentace a propagacnich pfedmétl k socialni problematice
meésta, vydani 3. KPP — publikace pro vefejnost, letdku pro
laickou verejnost, CD ROM , Komunitnf planovani ve mésté
Usti nad Labem™ a katalogu sociélnich sluzeb.

Podporeno: SROP, EU, statni rozpoget CR a Statutarni
mé&sto Usti nad Labem

Nositel projektu: Statutarni mésto Usti nad Labem

Role CKP: partner projektu

Partner projektu: Utad prace Usti nad Labem

Manazer projektu: Michal Polesny

Webova stranka projektu: www.komunitni-plan-usti.cz

Projekt ¢. 4
RISK - Regionalni informaéni systém komunitnich
sluzeb mésta Usti nad Labem

Termin realizace: leden 2006 az prosinec 2006

Projekt si klade za cil poskytnout obyvateldm mésta a re-
gionu Usti nad Labem informace o dostupné nabidce so-
cidlnich sluzeb, zlepsit moznosti poskytovatell pfi nabize-
ni sluzeb a pfi komunikaci s potencialnimi klienty. Projekt
zajisti magistratu mésta nastroj pro tvorbu vyrocnich zprav
o stavu sité a o poméru mezi potfebami a nabidkou péce

v regionu. V prlibéhu realizace projektu dojde k vybudové-

ni novych mist vefejného pristupu k internetu (PIAP), tzv.

informacnich kioskd, a k vytvoreni nového regionélniho in-

formacniho systému sociélnich sluzeb (RISK) pro region

Usti nad Labem. Systém bude obsahovat dva zékladni

funk&ni moduly:

» nabidkovy a poptavkovy systém sluzeb socidlni péce
Vv regionu

» vyhodnocovaci modul pro zpracovani dat o poskytova-
telich péce a poskytnutych sluzbéach.

Podporeno: SROP, EU, statni rozpoget CR a Statutarni
mésto Usti nad Labem

Nositel projektu: Statutarni mésto Usti nad Labem

Role CKP: hlavni partner projektu

Manazer projektu: PhDr. Lenka Krbcova Masinova
Webova stranka projektu: www.socialni-sluzby-usti.cz

REGIONALNI INFORMACNI SYSTEM

KOMUNITNICH SLUZEB MESTA
USTI NAD LABEM

www.socialni-sluzby-usti ez

Tanta projekt j financovia re adroji
Eviopski unin, & rospetiu Ceski republiky
& torpottu mésts Usti nsd Labem.

V rédmci projektu RISK vzniklo v Usti nad Labem dvacet informaé&nich
kioskU s vefejnym pristupem k internetu




Sekce 2

PROJEKTOVE PORADENSTVI PRO FONDY EVROPSKE UNIE

projektové poradenstvi

Projekt ¢. 5
Administrace Programu’aktivnl’ politiky a projektové
poradenstvi pro Mésto Usti nad Labem

Termin realizace: leden 2006 aZ prosinec 2006

Centrum komunitni prace Ustl nad Labem na zakladé
smluvniho vztahu se Statutarnim mé&stem Usti nad Labem
realizovalo management Programu rozvoje socialni sféry
a projektové poradenstvi. Odborna ¢innost v Programu ak-
tivni politiky byla zamérena na rozvoj projektt v oblasti trhu
prace, lidskych zdrojl a integrace znevyhodnénych osob
na trh prace. Hlavnim cilem projektu je poradenstvi v obla-
sti projektové pfipravenosti organizaci vici vnéjsim financ-
nim zdrojim a programim Evropské unie. S tim souvisi
motivaéni a organiza¢ni podpora v pfipravé projektt, posi-
lovani fidici a organiza&ni kapacity organizaci pro nasled-
nou administraci a fizeni projektl ze Strukturalnich fondd
Evropské unie.

Podporeno: Statutarni mésto Usti nad Labem
Manazerka projektu: PhDr. Lenka Krbcova Masinova

Centrum komunitni prace v ramci Programu aktivni
politiky zpracovalo projektové zadosti a realizovalo
poradenstvi v oblasti dotaéniho managementu u na-
sledujicich projektu:

Aktivaéné motivacni program SPOLU - pro mladé
a starnouci ob¢any znevyhodnéné na trhu prace

Parita — samostatna existence Zen v oblasti trhu prace

Centrum osobni asistence pro zdravotné handicapo-
vané obéany

Rozvoj lidskych zdrojii v oblasti rané péée v Usteckém
kraji 2 — zlepSeni integrace a kvality Zivota rodin s ditétem
se zdravotnim postizenim

Rekvalifikace mladych lidi ohroZzenych socialni exkluzi
s doprovodnym socialnim programem

Mobility Dansko — ziskavani novych zkuSenosti v oblasti
celozivotniho vzdélavani a zaméstnavani osob znevyhod-
nénych na trhu prace (podporované zaméstnavani) — dan-
sky systém celozivotniho vzdélavani

Mosty k preshrani¢ni spolupraci — realiza¢ni projekt —
koordinace vyvoje spole¢nych ¢esko-némeckych projektd,
rozvoj preshrani¢nich partnerstvi a zajisténi preshrani¢niho
know-how z oblasti prace s evropskym programem Interreg

Miadeznickeé dilny — nové formy integrace mladych lidi se
snizenou konkurenceschopnosti na trhu prace

Létajici Cestmir — komunitni vzd&lavaci tym — vytvoreni
mobilni vzdélavaci jednotky pro vyuku a zvySovani klic¢o-
vych kompetenci pro ob¢any se ztizenym pfistupem k PC
a IT technologiim




Catering — socialni firma pro znevyhodnéné obc¢any na
trhu prace - vytvofeni nového pracovniho programu
v oblasti gastronomie pro ob&any znevyhodnéné na trhu
prace — tvorba novych pracovnich mist

Mobility Irsko — ziskdvani novych zkuSenosti v oblasti
socialni integrace osob znevyhodnénych na trhu prace —
irsky systém podporovaného zaméstnavani a celozivotni-
ho vzdélavani

Public relations manazer — vzdélavaci program v oblasti
public relations pro socialni a vzdélavaci organizace s cilem
posilit kapacitu vnitfni a vné|si prezentace a komunikace
oblasti socialniho sektoru

Skola odpovédného podnikani — vytvoreni a otestovanf
nového vzdéladvaciho programu zaméreného na dalsi pro-
fesni vzdélavani podnikatelskych subjektl v oblasti jejich
odpovédného chovani k zaméstnancim, mistni komunité
a zivotnimu prostredi

Sumarizace uspésnosti projektt pro fondy Evropské unie celkem

projekty vioZeno
cekaci — Mm Usti ziskano
castka zpracovano projekty nad Labem v grantech
Ké projektu podporeno | nepodporeno cekaci Ké Ké
rok 2003 0 20 14 6 0 1146 000 19013 103
rok 2004 7 826 546 16 13 1 2 1890 000 56 596 080
rok 2005 16 750 000 15 13 1 1 1223 000 33 828 255
rok 2006 25 5 1 19 2 209 160 13 556 940
celkem 24 576 546 76 45 9 22 6 468 160 122 994 378

Regionalni konference , Sociélni sluzby a moznosti ESF EU" v Ustf
nad Labem

Tato konference méla dvé ¢asti a navstivilo ji vice nez tfi sta odbor-
nikd




Sekce 3
PODPORA ZAMESTNANOSTI

Projekt ¢. 6
Aktivaéné-motivaéni program ,Na pracovnim trhu
se neztratim”

Vzdélavaci modul Aktivacni program ,,Na pracovnim trhu
se neztratim”, realizovany v ramci tohoto projektu, je ak-
reditovdn MSMT pod &.j. 16 694/06-20/523.

Termin realizace: duben 2005 az ¢ervenec 2006

Cilem projektu je vznik a zahajeni ¢innosti nového progra-
mu s nazvem ,Na pracovnim trhu se neztratim”, oriento-
vaného na specifika problematiky osob ohrozenych social-
ni exkluzi. V rdmci projektu je vyvijen a pilotné testovan
aktivaéné-motivacni program, ktery pracuje s generatné
rtiznorodou skupinou mladych a star$ich osob, s cilem vy-
uzit psychologicky potencial skupiny pfi ziskavani klic¢o-
vych kompetenci, které nasledné& uplatni na trhu prace.
Projekt realizuje opakovany ¢tyfmésicni vzdélavaci modul,
ktery se sklada z deviti kli¢ovych aktivit sestavenych tak,
aby posilily predevsim osobni a profesni kompetence
Ucastnikd vzdélavani. Cilovou skupinou projektu jsou ucha-
zedi o0 zaméstnani na Utadu prace v Usti nad Labem — mla-
dez od 18 do 25 let a lidé starsi 50 let. Projekt si klade za
cil usnadnit uchaze¢im vstup na trh prace a zvysit jejich
konkurenceschopnost na pracovnim trhu.

Podporeno: ESF EU a statni rozpocet CR

Partner projektu: PF Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad
Labem

Manazer projektu: Bc. Martin Sklenar

Projekt ¢. 7
Evropské nastroje pro profesni integraci osob
s postizenim

Termin realizace: leden 2003 az brezen 2006

Cilem projektu je vytvoreni mezindrodniho vzdélavaciho
programu, ktery je doplnén odbornym $kolenim se zamé-
fenim na podporu a prosazovani dlouhodobé profesni in-
tegrace handicapovanych. Ddraz je kladen na poZadavky
zameéstnavatelld na pracovni pozici, na schopnosti potenci-
alniho zaméstnance, na kompetence potfebné k ziskani
pracovni pozice, stejné jako osvojeni socialnich dovednos-
ti a na udrzitelnost pracovniho mista. Projekt je uréen oso-
bam s handicapem, Skolitelm a podnikatelim/zamé&stna-
vateldm. Soucéasti projektu je vyzkum a identifikace potreb
zameéstnavatell s ohledem na handicapované. Vystupem
tohoto vyzkumu je pfehled konkrétnich kompetenci, na je-
jichz zékladé jsou nabizeny Skolici programy pro znevyhod-
néné-handicapované skupiny. V této souvislosti vznikl
sbornik ,,Pfehled kompetenci” (osobnich/profesnich) pro
znevyhodnéné osoby, které hledaji zaméstnani, vzdelavaci
modul pro trenéry-Skolitele zaméfeny na podporu znevy-
hodnénych osob pfi ndvratu na trh prace.

Podpofeno: EU — Leonardo da Vinci

Nositel projektu: DPB — Belgie/St. Vith, Department for
persons with disabilities

Role CKP: partner pro diseminaci

Manazer projektu: Mgr. Sofla Mudrochova




Projekt ¢. 8
Nové zkusenosti s integraci skupin obyvatelstva
ohrozenych socialni exkluzi - Mobility Anglie

Termin realizace: leden 2005 az leden 2006

Hlavnim cilem projektu je vyména a ziskani novych po-
znatkl a praktickych zkuSenosti, které zdokonali kompe-
tence Ucastnik{ pfi reSeni zameéstnanosti znevyhodnénych
skupin a problémovych mikroregiond. Cilem je poznat, jak
je uvedena problematika reSena jinde, prenést ovérené
metody, postupy a nastroje do nasich podminek a ziskat
dalsi odborné znalosti a kompetence. Zamérem je inova-
tivné rozsitit naSe metody prace v procesech poradenstvi,
vzdélavani, motivace a resocializace osob se ztizenym pfi-
stupem na trh prace. Cilovou skupinou jsou manazefi lid-
skych zdrojt, tvirci a manazefi programd odborného vzdeé-
ldvani a specialisté v oblasti kariérového poradenstvi,
konkrétné zastupci NNO, Uradu prace v Usti nad Labem
a Magistratu mésta Usti nad Labem. J&dro projektu pred-
stavuje uskuteénéni dvou béhd nerecipro¢ni vymeény
v partnerské organizaci Bury EST ve Velké Britanii, kterym
predchézeji pracovni workshopy ucéastnikl zamérené na
odbornou a organizaéni pfipravu.

Hlavnimi vystupy projektu jsou: uskute¢néné vymenné po-
byty, soubor ¢esko-anglické terminologie Evropska a ¢es-
k& strategie zaméstnanosti, hodnotici zpravy jednotlivych
Ucastnikd obsahujici mimo jiné navrhy opatfeni v oblasti
feSené projektem, souhrnnd hodnotici zprava projektu
a sedm inovativnich projektovych navrht (fisi).

Podporeno: EU — Leonardo da Vinci — Mobility

Nositel projektu: Urad prace v Usti nad Labem

Role CKP: partner a koordinujici organizace

Partnefi projektu: Bury EST — Employment Support and
Training Velkd Britanie, Urad prace v Usti nad Labem, Ma-
gistrdt mésta Usti nad Labem, Krajsky urad Usteckého
kraje, Sdruzeni pro pééi o dusevné nemocné Fokus Usti
nad Labem, Sociéln&-préavni agentura White Light I., 0. s.,
Specidlni skoly a Sdruzeni pro pomoc mentalné postize-
nym Usti nad Labem

Manazer projektu: Mgr. Martina Zelinova Langweilova

Projekt ¢. 9

Nové zkusenosti s integraci skupin obyvatelstva
ohrozenych socialni exkluzi v ramci celozivotniho
vzdélavani — Mobility Dansko

Termin realizace: leden 2006 az zari 2006

Hlavnim cilem projektu je vyména a ziskani novych po-
znatk( a praktickych zkuSenosti, které zdokonali kompe-
tence Ucastnikd, pomohou zkvalitnit jejich praci a prohlou-
bit spolupraci s ostatnimi partnery v regionu pfi reSeni
zameéstnatelnosti znevyhodnénych skupin obyvatelstva,
se zfetelem na moznosti celozivotniho vzdélavani. Cilem
projektu vymeény je poznat feSeni uvedené problematiky
v zahrani¢i, poznat v praxi cely integrovany pfistup k reSe-
ni zaméstnanosti v systému celozivotniho uceni a prenést
overené metody, postupy a nastroje do nasich podminek.
ZUcastnéné organizace prevezmou pozitivni prvky mana-
Zert odborného vzdélavani, kariérového poradenstvi, vy-
cvikovych metod, zpUsobl jednani se zaméstnavateli do
svych dosavadnich zpUsobl prace a soucasné nabidnou
partnerovi své zkusenosti.

Do projektu jsou zapojeny organizace statni spravy, samo-
spravy, neziskové organizace, vzdélavaci instituce, které
jsou provazany komunitnim planem péce v Usti nad La-
bem. Jedné se o Urad prace v Usti nad Labem, Magistrat
mésta Usti nad Labem, Krajsky trad Usteckého kraje, Uta-
dy prace v Décing, Teplicich a Litoméficich, Centrum celo-
zivotniho vzdélavani pti UJEP v Usti nad Labem a Centrum
jazykové ptipravy p¥i UJEP v Usti nad Labem.

Ustifednim bodem projektu je uskuteénéni tydennf vymé-
ny v partnerské organizaci VUC Fyn v Déansku, které pred-
chazeji pracovni workshopy uc¢astnikll zamérené na od-
bornou, jazykovou a kulturni pfipravu. Hlavnimi vystupy
projektu jsou: uskute¢nény vymeénny pobyt, projektovy
bulletin, dvojjazy¢ny slovni¢ek odbornych vyrazd, hodnoti-
ci zpravy Ucastnik(.

Podpoieno: EU — I_’eonardo da \/jnci — Mobility
Nositel projektu: Urad prace v Usti nad Labem
Role CKP: partner a koordinujici organizace




Partnefi projektu: VUC Fyn Dénsko, Urad prace v Usti
nad Labem, Magistrat mésta Usti nad Labem, Krajsky
Urad Usteckého kraje, Utady prace v D&&né&, Teplicich a Li-
tomeéficich, Centrum celozivotniho vzdélavani pfi UJEP
v Ustf nad Labem a Centrum jazykové piipravy pti UJEP
v Usti nad Labem

Manazer projektu: Bc. Marta Dolezalova

Z otevfeni internetové kavarny ,na pul cesty”— Béarka kafe,
projekt Integral

Projekt ¢. 10
Projekt Integral

Termin realizace: ¢ervenec 2006 az ¢erven 2008

Celkovym zamérem projektu je realizovat uceleny soubor
aktivit zamérenych na socialnf integraci, vzdélavani a za-
meéstnavani osob ohroZenych socialni exkluzi, se zvlastnim
dlrazem na osoby s tézkym duSevnim onemocnénim,
a napomoci tak snizeni socialni izolace téchto osob, pfi-
spét k rozvoji jejich profesnich i spoleéenskych dovednos-
ti @ umoznit tak jejich znovuzaclenéni do spole¢nosti a na
trh préce.

Konkrétnim vystupem projektu bude:

« pracovné rehabilitaéni program Catering na bazi chrané-
né dilny

« internetova kavarna ,na puUl cesty” Béarka kafe — trénin-
kové pracovisté pro dlouhodobé dusevné nemocné

e klub Integrél pro vzdélavani, trénink a psychosocialni
podporu osob se zdravotnim postizenim pfi jejich znovu-
zaclenovani do spole¢nosti

Podpofeno: SROP

Nositel projektu: Sdruzeni pro péci o dusevné nemocné
Fokus Ustf nad Labem

Role CKP: koordinujici organizace — managing projektu
Partner projektu: Stredni Skola obchodu a sluzeb Usti
nad Labem

Manazer projektu: Bc. Marta Dolezalova




Sekce 4
PRESHRANICNi MANAGEMENT

preshrani¢ni management

Projekt ¢. 11

Podpora a zvysovani kvalifikace pro preshraniéni
rozvoj lidskych zdroja v Euroregionech Elbe/Labe
a Krusnohof¥i/Erzgebirge a vznik nového produktu
s nazvem ,Cesko-némecka agentura”

A czech-german agency

Vzdélavaci modul Zvysovani kompetenci projektového
manaZera v prihraniéni spolupraci, realizovany v ramci
tohoto projektu, je akreditovéan MSMT pod & j. 13
858/07-20/272.

Termin realizace: duben 2005 az ¢erven 2007

Projekt je uréen organizacim, které pracuji v socialni eko-
nomice a zpravidla nedisponuji zaméstnanci vySkolenymi
k otdzkam rozvoje preshrani¢ni spoluprace. Déale finan¢né
slabsim subjektim, které jsou zavislé na samosprave, sta-
tu, €i vlastnich projektovych aktivitach. Projekt si klade za
cil zajistit kvalifikacni opatfeni na trhu prace podporujici roz-
voj ¢esko-némeckého prihrani¢i jako budouciho spole¢né-
ho hospodérského a Zivotniho prostoru. Vyslednym pro-
duktem projektu je CEGA — ,Cesko-n&mecka agentura”,
kteréa je dlouhodobym programem Centra komunitni prace.
V rémci realizace projektu vznikaji nastroje pro rozvoj lid-
skych zdrojd v organizacich, které pdsobi v oblasti lidskych
zdrojU, trhu prace a v socialni ekonomice. Jednim z néstro-
jt je ¢esko-némecky vzdélavaci modul s ndzvem ,ZvySo-
vani kompetenci projektového manazera v prihrani¢ni
spolupraci”, ktery doplnuji diseminaéni seminére, zamére-

né na rozvoj pithrani¢ni spoluprace. Po pilotnim otestovani
byl tento ¢esko-némecky vzdéldvaci modul certifikovan
MSMT CR. Dal$im vystupem projektu je aktivni webovy
portél a uvedeni , Cesko-némecké agentury” na trh.

Podpofeno: EU — program Interreg IlIA

Partner projektu: PRU — Institut regionalniho a podniko-
vého rozvoje Chemnitz, s. r. o.

Manazer projektu: Michal Polesny

Webova stranka projektu: www.cega.cz

Projekt ¢. 12
Dialogcentrum - komunikaéni platforma podporujici
odborny transfer v pfihranici

Termin realizace: brezen 2005 azZ leden 2006

Projekt podporuje rozvoj lidskych zdrojd, vzdélavani a ko-
munikaci v socialni oblasti, v oblasti Zivotniho prostredi
a rozvoje venkovskych oblasti. Poskytuje koordinaci, ma-
nazerské zajistéeni a logistickou podporu aktivitam, které
umoznuji zasftovani neziskovych a jinych organizaci plso-
bicich v téchto oborech. Diky tomu mohou zucastnéné or-
ganizace vyvijet spole¢né vzdélavaci koncepty, strategie
a projekty, vymenovat si zkuSenosti a informace. K hlav-
nim aktivitdm projektu patfilo pét workshopt, Sest né-
meckych pracovnich setkani a provoz ¢esko-némeckého
webového portalu komunikaéni strategie EEL a déle jazy-
kovy kurs némeckého jazyka pro neziskové a jiné organi-
zace. Celkové projekt prispiva k podpore udrzitelného roz-
voje lidskych zdrojli, vzdélavani a komunikace v socialni
oblasti, oblasti zivotniho prostredi a rozvoje venkovskych




oblasti a k transferu know-how, znalosti a zkuSenosti ve
zdejSim prihranici. Posilenim dovednosti a kapacity organi-
zaci pro pripravu preshrani¢nich projektt a pro dalsi formy
preshraniéni spoluprace se zvySuje pocet kontaktl s po-
tenciadlnimi preshranié¢nimi partnery.

Podporeno: EU — program CBC Phare a CNFB

Partnefi projektu: Europa Concept e. V., Arbeitsstelle flr
Fort und Weiterbildung Dresden e. V., Landliche Erwach-
senenbildung im Freistaat Sachsen e. V.

Manazer projektu: Mgr. Sora Mudrochova

Seminar jazykového vzdélavani,
projekt ,, CEGA — Cesko-némecké agentura”

Pracovni exkurze u némeckych partnerd,
projekt ,, CEGA — Cesko-némecké agentura”

Projekt ¢. 13
Rozvoj lidskych zdrojt v oblasti Zivotniho prostiedi
se zameérenim na krizovy management

Termin realizace: Unor 2005 az leden 2006

Projekt je zaméfen na podporu rozvoje lidskych zdrojd
v pomahajicich slozkach a profesich, podilejicich se na re-
Seni krizovych situaci a hromadnych nestésti v pfihraniéni
oblasti. Cilem projektu je vytvofit kapacitu pro efektivni
nice jako pfipravu na preshrani¢ni spolupraci pfi hromad-
nych nestéstich. Aktivity projektu jsou zaméreny na rozvoj
pfipravenosti a akceschopnosti pomahajicich slozek pfi
hromadnych nestéstich vdeho druhu v pfihraniéni oblasti.
Cilovou skupinu projektu tvori nevladni neziskové organi-
zace, samospravy a statni sprava, odborna i laické verej-
nost a mozni plvodci katastrof (subjekty pracujici s nebez-
pecnymi chemikaliemi). V rdmci projektu bylo vySkoleno 25
zastupcl dotéenych subjektl v oblasti prevence a aktivni
ochrany pred povodné&mi v prihrani¢ni oblasti a v oblasti za-
jistovani bezpecnosti pro oblast nebezpeénych chemikalii.
V souvislosti s tim se konala mezinarodni konference na
téma , Krizovy management” a byl zpracovan prehled sub-
jektt (na CD i v tisténé podobé) a jejich moznosti pomoci
v pfipadé katastrofy v pfihrani¢ni oblasti.

Podpoieno: EU — program CBC Phare
Partner projektu: Umweltzentrum Chemnitz
Manazer projektu: Michal Polesny




Sekce b
PROBLEMATIKA ZEN

problematika Zen

Projekt ¢. 14
Hestia — Centrum samostatné existence, podpora
rozvoje nezavislosti, samostatnosti a identifikace Zzen

Termin realizace: ¢erven 2005 az kvéten 2006

Projekt vychazi vstiic Zzenam, které se vraceji na trh prace
po matefské dovolené, dlouhodobé nezaméstnanym Zze-
nadm a zendm ve véku nad padesat let.

Cilem projektu je vznik a zahajeni ¢innosti nového progra-
mu Centra komunitni prace Usti nad Labem s ndzvem
., Poradenské a tréninkové centrum pro zakladani existen-
ce". Tento program se orientuje na specifika problematiky
zakladani samostatné existence (zahajeni drobného podni-
kani) v souvislosti s postavenim zen na trhu prace a na
podporu myslenek genderové rovnosti. Na zakladé analy-
zy vystupl poskytnutych Utadem prace v Usti nad Labem
a stavu vyvoje mistnich zaméstnavatell vznikl Sestityden-
ni vzdélavaci modul, zaméreny na rozvo] kompetenci
a osobnosti klientek v souvislosti s pfipravou na vlastni
podnikani. Na konci vzdélavaciho modulu obdrzely Uspés-
né absolventky certifikat. Vzdélavani doplnuji pravidelné
klubové aktivity, zamérfené na rozvoj pocitacovych doved-
nosti a psychosocialni podporu, tematické kluby oriento-
vané na rozSiteni prehledu o zakonnych a pravnich pod-
minkach souvisejicich s podnikanim a kulaté diskusnf stoly
na téma ,Zeny Usp&sné na trhu prace”, které maji otevfit
tuto problematiku verejnosti. V prabéhu projektu byl zpra-
covan metodicky ,Prlvodce na cesté k samostatné exis-
tenci”, dalSim vystupem projektu je propagacéni a infor-
macni bulletin.

Podpoieno: EU a statni rozpoget CR
Partner projektu: Socidlné-pravni agentura White Light |,
0. s. Usti nad Labem

Manazer projektu: Mgr. Soia Mudrochova, Mgr. Tamara
Wolfelova

Predavani certifikatl Uspésnym absolventkdm
projektu Hestia




Sekce 6
MANAZER KVALITY

manazer kvality

Projekt ¢. 15
Kvality manazZer — zavadéni standardu kvality
v socialnich sluzbach

Vzdéldavaci modul Manazer kya/ity, realizovany v ramci toho-
to projektu, je akreditovan MISMT pod €. j. 14 902/06-20/405.

Termin realizace: duben 2005 az ¢erven 2006

Projekt se zamérfuje na vzdélavani v oblasti fizeni kvality
poskytované péce v socialnich sluzbach dle typologie
a standardd MPSV. Je uréen poskytovatelim sociélnich
sluzeb, feditellm, stfednimu managementu, socidlnim
pracovniklim a pracovnim terapeutlim. Jeho hlavnim cilem
bylo vyvinout a pilotné otestovat vzdélavaci program, kte-
ry poskytovatele pfipravi na nové podminky poskytovani
socialnich sluzeb vytvorené zdkonem o sociélnich sluz-
bach. Na jeho zékladé budou poskytovatelé socialnich slu-
Zeb nuceni ziskat a aplikovat fadu novych znalosti, doved-
nosti a splnit naroc¢na kritéria pro udéleni registrace pro
poskytovani sluzby. Managementy organizaci socialnich
sluzeb budou muset resit predevsim problematiku efek-
tivnosti tak, aby byly schopny konkurence na narodnim
i evropském socialné-ekonomickém trhu. Aktivity projektu
jsou zaméreny na hodnoceni efektivity jak z hlediska fize-
ni finanénich a lidskych zdrojd, tak z hlediska jakosti svého
produktu — tedy sluzby poskytované socidlné znevyhodné-
nému nebo handicapovanému jedinci. V rémci realizace
projektu bude specifikovana pracovni pozice a profil ma-
nazera kvality v sociélnich sluzbach s cilem aplikovat stan-
dardy kvality MPSV a fizeni kvality jakosti podle modelu
managementu kvality fady 1ISO 9000.

V prabéhu projektu bylo pilotné proskoleno 25 manazert
organizaci poskytujicich socialni sluzby, ktefi absolvovali
350 hodin vyuky véetné 78 hodin studia prostrfednictvim
e-learningu. Oficidlnim zavr§enim projektu a jednim z né-
strojl diseminace se stala celostatni zavérec¢na konferen-
ce Kvalita v socialnich sluzbach konana v ¢ervnu 2006 pod
z&$titou ndméstka a zastupce hejtmana Usteckého kraje
Radka Vonky.

Podporeno: ESF EU a statni rozpodet CR

Partner projektu: Univerzita J. E. Purkyn& v Usti nad La-
bem

Manazer projektu: Mgr. Martina Zelinové Langweilova

J>
Ar'\.l -

Vzdélavani manazert kvality




Projekt ¢. 16
Vzdélavani zadavatel v Fizeni kvality socialnich
sluzeb dle standardi MPSV

Termin realizace: prosinec 2006 az kvéten 2008

Projekt se zaméfuje na vzdélavani v oblasti posuzovani
kvality, procesniho Fizeni a ekonomiky z pohledu zadava-
tele sociélnich sluzeb. Je uréen zadavatellm sociélnich
sluzeb, zejména zastupctm krajli a obci v celé Ceské re-
publice. Jeho cilem je prispét formou systematického vzdé-
lavani k efektivnimu fizeni kvality sociélnich sluzeb a jejich
ucelnému financovani. Ve spolupréci s odborniky bude pfi-
praven dotaznik zjiStujici stavajici stav v oblasti vyhodno-
covani kvality sociélnich sluzeb z pozice zadavatell. Sou-
¢asti projektu je vzdélavaci modul, ktery je TFeSen
koncepcné tak, aby odpovédné pripravil své absolventy
pro aplikaci nejnovéjsich poznatkl a trendl z oblasti eko-
nomiky, procesniho fizeni, monitorovani a méreni systému
kvality v sociélnich sluzbach. V rdmci realizace vyuky bude
vénovan velky prostor diskuzim a prezentacim, ve kterych
budou Uc€astnici informovat o aplikaci nabytych znalosti
v praxi. Vzdélavaci kurz obsahuje i e-learningovou metodu
studia. Projekt je doplnén o diseminaci vystupl projektu
formou celostatni konference za Uc¢asti zadavatell z krajd
a mést CR, zastupct MPSV CR a dalich odbornik.

Podporeno: ESF EU a statni rozpodet CR
Manazer projektu: Mgr. Marta Vodi¢kova
Webova stranka: www.mankva2.cz

Zavérecna konference projektu ,Kvality manazer”, kterd se konala
pod zastitou Usteckého kraje

Seminért , Rizenf kvality socidlnich sluzeb”




Sekce 7
PUBLIC RELATIONS

public relations

Projekt ¢. 17
Vzdélavani manazeri neziskovych organizaci
pro PR a komunikaci

Termin realizace: srpen 2006 az ¢erven 2008

Hlavnim cilem projektu je, prostrfednictvim rozvoje nabidky
dalsiho profesniho vzdélavani, podporit kvalitu a vys$si do-
stupnost dalsiho odborného vzdélavani odbornych pracov-
nikd vzdélavacich organizaci a neziskovych organizaci po-
skytujicich dalsi profesni vzdélavani, a to prostfednictvim
vzdélavani v oblasti, ktera je dosud pro neziskovy sektor
v podminkach CR malo preferovana. Smyslem vzdélavaci-
ho programu je rozsifit schopnosti a dovednosti pracovni-
kd v oblasti marketingu, reklamy, public relations a komu-
nikace s vefrejnosti. Cilem je zprostfedkovat témto
pracovnikim takové vzdeélani, které jim umozni stat se
specialisty na PR a komunikaci v neziskovém sektoru.
Poté budou schopni efektivné a ucinné prezentovat vy-
sledky prace své organizace, komunikovat s verejnosti,
sponzory, médii a partnery, dokazi zviditelfiovat svou orga-
nizaci a ziskat klienty.

V ramci projektu byl vyvinut modularni vzdélavaci program
s e-learningovou podporou, ktery bude pilotné otestovan
na skupiné 60 Ucgastnikl. Pracovnici neziskovych organiza-
ci absolvuiji tfi vzdélavaci moduly (marketing, reklama a ko-
munikace s verejnosti, public relations), které jsou tvoreny
jak teoretickymi prednaskami, tak praktickymi workshopy,
jejichz vystupy Ucastnici pfimo vyuziji ve své praxi. Oficial-
nim zavrSenim projektu se stane zavérec¢na konference
spojena s prezentacni vystavou, na niz Uc¢astnici zuroCi vy-
sledky svého vzdélavani pfi prezentaci svych organizaci.

Podporeno: ESF EU a statni rozpocet CR

Partner projektu: Socidlné-pravni agentura White Light I,
0. s. Usti nad Labem

Manazer projektu: Mgr. Martina Zelinové Langweilové
Webova stranka projektu: www.pr-manazer.cz

Centrum komunitni prace pusobi v public relations pro
neziskovy sektor a pro oblast socialni ekonomiky.

Trvale realizujeme podpurné informaéni a osvétové
akce zamérené na rozvoj neziskového sektoru a social-
ni ekonomiky, spolupracujeme s médii a snazime se
o vSestranny rozvoj informovanosti v terciarni sféfe. V této
oblasti zajiStujeme profesionalni odbornou podporu.

Vzdélavani PR manazerl neziskovych organizaci




V roce 2006 jsme v ramci nasich projekta:

« usporadali: regionélni konferenci Socialni sluzby
a moznosti Evropského socialniho fondu EU, mezi-
narodni konferenci na t¢éma Cesko-saska preshranié-
ni spoluprace v novém programovacim obdobi EU
a celostatni konferenci na téma Kvalita v socialnich
sluzbach,

« vydali osm informaénich a vzdélavacich brozur z ob-
lasti: zamé&stnanosti a komunitnich sluzeb v CR, zamést-
navani znevyhodnénych osob, rozvoje cesko-saské
preshraniéni spoluprdce, podpory postaveni Zen na trhu
prace a genderové rovnosti, fizeni kvality socialnich slu-
Zeb a vzdélavani manazer(l neziskovych organizaci pro
PR a komunikaci,

» podileli se na pripravé tfi televiznich vysilani k té-
matu komunitniho planovani a postaveni znevyhodné-
nych skupin obyvatel na trhu prace,

« 0 vy$e uvedenych tématech jsme informovali v cel-
kem 35 medialnich ohlasech,

» provozovali jeden samostatny webovy portal a pét
webovych stranek k tématlim: komunitni planovani
socialnich sluzeb, ¢esko-némecka preshrani¢ni spolu-
prace, management kvality v socidlnich sluzbach
a vzdeélavani manazerl neziskovych organizaci pro PR
a komunikaci.

Za predsednickym stolgm na konferenci ,, Socidlni sluzby a moznosti
ESF EU", projekt PAP Usti nad Labem

R z s yent
e




Sekce 8
DOPRAVNI OBSLUZNOST

dopravni obsluznost

Projekt ¢. 18
Dopravni obsluznost pro handicapované déti

Termin realizace: leden 2005 az prosinec 2008

Cilem projektu je zajistit dopravu handicapovanych déti na
Uzemi mésta a okresu Usti nad Labem za G¢elem jejich ak-
tivniho zapojeni nejen v oblasti vzdélavani, ale také volné-
ho ¢asu a seberealizace. Projekt si mimo jiné klade za cil
zvySit informovanost o sluzbé smérem k rodindm peduji-
cim o handicapované déti, kterym nabizi moZznost ¢erpani
odlehc¢ovaci (respitni) sluzby dopravni obsluznosti. V roce
2006 byl projekt realizovan v Uzké spolupraci se Spolec-
nosti pro podporu lidi s mentélnim postizenim CR. Doprav-
ni obsluznost byla provozovana na tfech svozovych linkach
s dennim provozem.

Podpofreno: firma Koch Czech, s. r. 0., kterad vénovala mikro-
bus jako sponzorsky dar, Centrum komunitni prace Usti
nad Labem a sponzofi, které zajistila Spole¢nost pro pod-
poru lidi s mentalnim postizenim CR

KOCH

Manazer projektu: Mgr. Martina Brhelova, Martina Ponci-
kova

Organizace, které vyuzivaly sluzbu Dopravni obsluz-
nosti v roce 2006:

USP Trmice, USP Véebotice, USP Severni Terasa, USP Va-
fov, Détsky domov Severni Terasa, Détsky domov Tuch-
lov, Specidlni skola Bilina, Specidlni Skola Severni Terasa,
Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym, Demosthenes,
0. p. s., Zvlastni skola Strekov, Klub rodi¢d zdravotné po-
stizenych déti, Roska v Usti nad Labem.

Nejvétsim prinosem je tato sluzba pro rodiny postize-
nych déti.

AW

Détem nase doprava usnadnuje Zivot s handicapem




NAKLADY A VYNOSY ORGANIZACE V ROCE 2006

NAKLADY Ké

Spotiebované nakupy celkem 1014 000
Spotfeba materialu 968 000
Spotreba energie 46 000
Sluzby celkem 4 433 000
Opravy a udrzovani 63 000
Cestovné 775 000
Néklady na reprezentaci 171 000
Ostatni sluzby 3424 000
Osobni naklady celkem 5 6 148 000
Mzdové néklady HPP, DPC 4 996 000
Zakonné socialni pojisténf 1152 000
Ostatni naklady celkem 216 000
Ostatni pokuty a penale 3 000
Uroky 79 000
Kurzové ztraty 3 000
Jiné ostatni naklady 131 000
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 243 000
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 243 000
Poskytnuté prispévky celkem 93 000
Poskytnuté ¢lenské prispévky 93 000
CELKEM 12 147 000




VYNOSY Ké

Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 2 649 000
Trzby z prodeje sluzeb 2 649 000
Ostatni vynosy celkem 96 000
Uroky 4 000
Kurzové zisky 4 000
Jiné ostatni vynosy 88 000
Prijaté prispévky celkem 9 493 000
Prijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 9493 000
CELKEM 12 238 000
Vysledek hospodareni pred zdanénim 91 000
Dan z prijmu 0
Vysledek hospodareni po zdanéni 91 000




VYROK AUDITORA

Podle naseho nazoru udetni zavérka podava ve vsech vyznamnych ohledech vérny a poctivy
obraz aktiv, zavazki, vlastniho kapitalu, finan¢ni situace acetni jednotky Centrum
komunitni prace Usti nad Labem a vysledku hospodafeni za ucetni obdobi 2006
v souladu s G&etnimi piedpisy platnymi v Ceské republice.

Auditor spole¢nosti AUDIT — DAN E — UCTO s.r.o. proto dava uetni zavérce jednotky
Centrum komunitni prace Usti nad Labem k 31.12.2006

VYROK BEZ VYHRAD.

V okamziku vydani vyroku k uéetni zavérce nebyla jesté zpracovana vyro¢ni zprava.

Upozoriiujeme proto, Ze vy$e uvedeny vyrok se vztahuje pouze k ucetni zavérce a nevyjadiuje

AUDIT-DANE-UCTO s.r.0. Ing. Libuge Han¢lov4
osvédéeni KACR ¢. 443 osvédéeni KACR ¢&. 1881




KONTAKTY

Centrum komunitni prace
Usti nad Labem

Konévova 18
CZ-400 01 Usti nad Labem

tel./fax centréla: +420 475 201 096
e-mail: info@ckpul.cz
www.ckpul.cz

PhDr. Lenka Krbcova Masinova
feditelka sdruzeni

tel.: +420 475 205 114
mobil: +420 774 707 360
e-mail: krbcovamasinova@ckpul.cz

Michal Polesny
zastupce reditelky,
projektovy manazer

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 603 879 688
e-mail: polesny@ckpul.cz

Mgr. Soria Mudrochova
projektova manazerka
pro preshrani¢ni spolupraci

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 736 612 911

e-mail: mudrochova@ckpul.cz

Mgr. Martina Zelinova Langweilova

projektovéd manazerka
pro mezinarodni spolupraci

tel.: +420 475 205 115
mobil: +420 774 707 365

e-mail: langweilova@ckpul.cz

Bc. Marta Dolezalova
projektovéd manazerka

tel.: +420 475 205 115
mobil: +420 774 707 364
e-mail: dolezalova@ckpul.cz

Mgr. Marta Vodickova
projektovéd manazerka
pro preshraniéni spolupraci

tel.: +420 475 205 115
mobil: +420 774 707 363
e-mail: vodickova@ckpul.cz

Petra Severova
projektovéd manazerka

tel.: +420 475 201 096

mobil: +420 774 707 368
e-mail: severova@ckpul.cz

Vladimira Svobodova
projektova manazerka

tel.: +420 475 201 096

mobil: +420 774 707 366
e-mail: svobodova@ckpul.cz

Martina Poncikova
finan¢ni manazerka

tel.: +420 475 205 114
mobil: +420 606 941 615
e-mail: poncikova@ckpul.cz

Lucie Brozkova
projektova asistentka

tel.: +420 475 205 114
mobil: +420 736 612 916
e-mail: brozkova@ckpul.cz

1 or manaker s

www.cega.cz

www.mankva.cz

www.mankva2.cz

www.socialni-sluzby-usti.cz




PODEKOVANI

»Cas leti, zvykli jsme si Fikat. Cas vsak neni, pohybujeme se my.”

Talmud

Zavérem dovolte, abychom podékovali v§em, ktefi nasi ¢innost jiz deset let
odborné, finan¢né a spolecensky podporuji:

Spolec¢enstvi Evropské unie

Statutarnimu méstu Usti nad Labem
Statutarnimu méstu Ostrava

Ministerstvu prace a sociélnich véci CR
Cesko-némeckému fondu budoucnosti
firmé Koch Czech, s. . o.

a véem partnerdm, ktefi s ndmi spolupracuji.

Déle dovolte, abychom podékovali Radé sdruzeni a véem ¢lentm sdruzeni za
dobrovolnou praci.

Podékovan( nejvétsi patti véem zaméstnanciim Centra komunitn{ prace Usti nad
Labem za profesionalni praci v roce 2006.

S Uctou

PhDr. Lenka Krbcova Masinova

Yeditelka Centra komunitni prace Usti nad Labem
a mistopredsedkyné Rady sdruzeni

Centra komunitni prace Usti nad Labem

duben 2007
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komunitni planovani

projektove poradenstvi

[ 4|

preshranlcnl management

= . |

)|

podpora zaméstnanosti

rm

problematika zen

dopravni obsluznost

zpracovani komunitnich pland socialnich sluzeb — poradenstvi, supervize, analyzy potfeb

realizace vzdélavaciho modulu Deset krokd komunitnim planovanim pro poskytovatele,
zadavatele, uzivatele, zaméstnavatele a Urady prace

zpracovani regionalnich informacénich systému — vyvoj a konstrukce informacnich softwa-
rt pro socialni sluzby

zpracovani projektovych zadosti fondlim Evropské unie, obcim, neziskovym organizacim,
gkoldm ¢i malym a stfednim podnikatelim

realizace dota¢niho managementu pro vase projektové naméty

manazefi pro realizaci vasich projektl

projektové fizeni a vzdélavaci programy pro Zadatele a realizatory projektd z Evropské unie

sluzby Cesko-némecké agentury — preshranié¢ni management pro vase projekty — realizu-
jeme preshrani¢ni spolupréaci a vyhleddvame partnery pro vase projekty

realizace projektl v oblasti fizeni kvality sociélnich sluzeb — vzdélavaci program s podporou
e-learningu pro poskytovatele a zadavatele

realizace projektl ze Strukturainich fond Evropské unie v oblasti integrace znevyhodné-
nych osob na trh prace

realizace projekt ze Strukturdinich fondd Evropské unie v oblasti rovnych pfilezitosti pro
muze a zeny

realizace informacnich a osvétovych akci zamérenych na rozvoj neziskového sektoru a so-
cialni ekonomiky

podpora rozvoje informovanosti v tercialni sfére

poradenstvi v oblasti public relations

realizace dopravni obsluznosti pro handicapované déti
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Konévova 18
CZ-400 01 Usti nad Labem

tel./fax: +420 475 201 096
e-mail: info@ckpul.cz

www.ckpul.cz
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