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Centrum komunitni prace Usti nad Labem
ziskalo v roce 2007 certifikat
CSN EN ISO 9001:2001.
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Pro nékoho je Zivot otazkou volby, pro jiné otazkou Sanci.

Preji nam i Vam zajimavé a chytré projekty.

S Uctou

RNDr. Ing. Miloslav Handl ]
predseda Rady Centra komunitni prace Usti nad Labem

D1 Kol

PhDr. Lenka Krbcovéd Masinova

feditelka Centra komunitni prace Usti nad Labem
a mistopredsedkyné Rady Centra komunitni prace
Ustf nad Labem
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Nabizime vam vzdélavani v nasledujicich akreditovanych vzdélavacich modulech:

Nazev kurzu Ziskana kvalifikace Hodinova dotace Akreditovano

Manazer kvality manazer 350 hodin, z toho:

272 prezencng,
78 e-learning

Aktivaéni program ,,Na pracovnim trhu nespecificka rekvalifikace 400 hodin MSMT
se neztratim”

Manazer komunitniho planovani — manazer (se zameéfenim 248 hodin

rozsireny kurz na komunitni planovéani)

Manazer komunitniho planovani — manazer (se zameéfenim 120 hodin MSMT

zakladni kurz na komunitni planovani)

Manazer (se zamérenim na komunitni manazer (se zameéfenim 120 hodin, z toho:

plénovani, s e-learningovou vyukou) na komunitni planovéani) 80 prezencné,

40 e-learning

VSechny Zeny maji Sanci — kurz technicko-administrativni 270 hodin MSMT
pracovnik

ZvySovani kompetenci projektového projektovy manazer 128 hodin

manazera v prihraniéni spolupraci

Podpora napri¢ generacemi technicko-administrativni 328 hodin MSMT
pracovnik

Manazer kvality — Vzdélavani zadavatell manazer 122 hodin
v fizeni kvality socialnich sluzeb
dle standardd MPSV

Komunitni planovani dalSi vzdélavani socialnich 80 hodin MPSV
pracovnikd dle § 111, zakona
¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach

Management kvality dalSi vzdélavani socialnich

pracovnikd dle 8 111, zakona
¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach

Manazer se zamérenim na PR manazer 80 hodin MSMT
a komunikaci v neziskovém sektoru




NasSe organizace zpracovava projektové Zadosti na téma:

e komunitni planovani a socialni planovani pro obce, kraje, svazky obci

e podpora rozvoje lidskych zdrojd

e integrace znevyhodnénych osob na trhu prace

® rovné prilezitosti zen a muzd na trhu prace

e zkvalitnéni vzdélavani a profesni vzdélavani
e celoZivotni vzdélavani v oblasti socialni sféry

® management kvality v socialnich sluzbach

e zakladani socialnich podnikd a novych sluzeb pro znevyhodnéné obdany
® rozvoj regionalnich informacénich systému

® rozvoj cestovniho ruchu

® rozvoj a obnova venkova

® rozvoj v preshrani¢ni spolupraci a evropské zasitovani neziskovych organizaci, Skol a obci

e yymeénné pobyty v zemich EU

Deset kroki
komunitnim
o plinovinim

Prakticky workshop pro PR manaZzery neziskovych organizaci Michal Polesny prednasi Deset krokd komunitnim planovanim




ZA JEDENACT LET NASI EXISTENCE JSME:

vyvinuli

36 vzdélavacich usporadali
modult 54 odbornych
konferenci
—

zpracovali
172 projektovych

Zadosti

—

: vyvinuli
poskytli poradenstvi a reyalizovali
pro komunitni planovani 3 komunitni

ve 45 méstech, obcjch
nebo regionech v CR

|

_plany mésta
Usti nad Labem

' ziskali

ve spolupraci

s neziskovym
sektorem

165 mil. K&
uréenych
na rozvoj
regionu




POSLANI CENTRA KOMUNITNI PRACE USTI NAD LABEM

www.ckpul.cz

Poslanim Centra komunitni prace Usti nad Labem je
rozvijet neziskovy sektor a posilovat jeho konkurence-
schopnost na evropském socialnim trhu. Spolecnost
je zaméfena zejména na komunitni planovani, zpra-
covani projektovych zadosti pro Strukturalni fondy
Evropské unie, rozvoj lidskych zdroji, integraci zne-
vyhodnénych skupin na trh prace a podporu nezisko-
vého sektoru. Spolecnost prispiva k celkovému regio-
nalnimu a mistnimu rozvoji.

Nase sluzby:

e zpracovani komunitnich plant a strednédobych pla-
nd socialnich sluzeb — poradenstvi, supervize, analyzy
potreb

e realizace vzdélavaciho modulu - , Deset krok( komu-
nitnfim planovadnim” — pro poskytovatele, zadavatele,
uZivatele, zamé&stnavatele a Ufady prace

¢ zpracovani regionalnich informacnich systému - vy-
voj a konstrukce informacnich softwar( pro socialni
sluzby

e zpracovani projektovych Zadosti pro fondy Evropské
unie, obcim, neziskovym organizacim, skoldm ¢i malym
a stfednim podnikateldm

¢ realizace dotaéniho managementu pro vase projekto-
vé nameéty

e manaZefi pro realizaci vaSich projektl a poradenstvi
v oblasti public relations

Tym Centra komunitni prace v roce 2008

e projektové Fizeni a vzdélavaci programy pro Zadatele
a realizatory projektl z Evropské unie

¢ sluzby Cesko-némecké agentury — preshraniéni mana-
gement pro vase projekty — realizujeme preshraniéni
spolupréaci a vyhledavame partnery pro vase projekty

e realizace projektt v oblasti fizeni kvality socialnich
sluzeb - vzdélavaci program s podporou e-learningu
pro poskytovatele a zadavatele

e realizace projekti ze Strukturélnich fondl Evropské
unie v oblasti integrace znevyhodnénych osob na trh
prace

e realizace projekta ze Strukturélnich fondl Evropské
unie v oblasti rovnych prilezitosti pro muze a Zeny




RADA CENTRA KOMUNITNi PRACE REVIZNIi KOMISE CENTRA KOMUNITNI

USTIi NAD LABEM PRACE USTIi NAD LABEM

RNDr. Ing. Miloslav Handl
predseda

Ing. Miloslav Brejcha
predseda revizni komise

predseda predstavenstva
a generalni Feditel spole¢nosti
JihoCeské papirny a. s.

podnikatel

PhDr. Lenka Krbcova Masinova
mistopredsedkyné

Ing. Milan Zemanik
¢len revizni komise

feditelka Centra komunitni prace

| tajemnik Magistratu mésta Usti nad
Usti nad Labem

Labem

Ing. Zdenék Hejl
¢len Rady sdruzeni

Michal Polesny
¢len revizni komise

reditel firmy
Koch Czech, s. 1. 0.

zéstupce feditelky Centra komunitni
prace Usti nad Labem

Véra Vavrova
¢lenka Rady sdruzeni

manazerka firmy
Koch Czech, s. r. o.

MUDr. Miroslav Seiner
¢len Rady sdruzeni

podnikatel




PhDr. Lenka Krbcova Masinova
feditelka sdruzeni

Vystudovala klinickou psychologii na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze. Absolvovala pétilety sebez-
kusenostni vycvik v dynamické psychoterapii pod SUR
CLS JEP. Absolvovala vzd&lavani v oblasti projektového
fizeni a zUCastnila se zahrani¢nich stazi v Anglii, Némec-
ku, Spanélsku, Holandsku a Belgii orientovanych na
problematiku vytvareni systému komunitniho planovani,
integrace znevyhodnénych osob na trh prace a rozvoj lid-
skych zdroju. V souvislosti s tim pracuje na mezinarodnich
projektech. Je autorkou fady publikaci, odbornych ¢lankad
a komunitnich pland. V roce 2005 absolvovala zékladni
kurz MBA Open Univerzity. Plsobi jako psycholog, porad-
ce, metodik, supervizor a lektor v procesech komunitniho
pldnovani, projektového fizeni, networkingu, facilitace a pfi
psychologické praci se znevyhodnénymi obc&any béhem
jejich integrace do spolecnosti.

MANAGEMENT ORGANIZACE

Michal Polesny
zastupce reditelky, projektovy manazer
komunitniho planovani

Absolvent Stfedni primyslové skoly chemické v Usti nad
Labem. Je absolventem distanéniho vzdélavani protidro-
govych koordinatorl okresnich a magistratnich dradd.
Dlouhodobé se vzdélaval v oblasti prace s médii. Je drZite-
lem certifikdtu od MASS Training s. r. 0. Zucastnil se zahra-
niénich sta?f v Némecku, Spanélsku, Belgii, Anglii, kde
se orientoval predevsim na problematiku zaméstnavani,
vzdélavani a integrace znevyhodnénych osob na trh pra-
ce. Pasobi jako poradce, supervizor a lektor v procesech
komunitniho planovani.




Mgr. Soria Mudrochova
o, projektova manazerka

Absolventka Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem,
obor uditelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétl Cesky
jazyk a literatura, némecky jazyk a literatura. Je absolvent-
kou vzdélavaciho modulu projektového managementu a od-
borné staze v Anglii, Némecku a Spanélsku k problematice
zaméstnavani a vzdélavani znevyhodnénych skupin.

= { . Mgr. Martina Zelinova Langweilova
e | projektova manazerka

Absolvovala Univerzitu J. E. Purkyn& v Usti nad Labem,
obor sociélni prace a Univerzitu Hradec Kralové, speciali-
zace socialni politika a socialni prace. Je absolventkou od-
borné stédze v Anglii k problematice zaméstnavani a vzdé-
lavani znevyhodnénych skupin. V Centru komunitni prace
Usti nad Labem pracuje jako projektova manaZerka se
zamérenim na mezinarodni projektovou spolupraci.

Martina Ponéikova
finan¢ni manazerka

Vlystudovala Stfednf ekonomickou gkolu v Usti nad Labem.
Absolvovala kurzy Ucetnictvi a Skoleni ISO 2001. V Centru
komunitni prace Usti nad Labem vykonava funkci finanéni
manazerky.

Bc. Marta Dolezalova
7 projektova manazerka
Absolventka Univerzity J. E. Purkyné, oboru socialni
prace a PraZské psychoterapeutické fakulty. Absolvovala
psychoterapeuticky vycvik a arteterapeuticky sebezkuSe-
nostni vycvik. V ramci celoZivotniho vzdélavani absolvo-
vala odbornou staz v Dansku k problematice integrace
skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi. V Centru
komunitnf prace Usti nad Labem pracuje jako projektova
manazerka. Nyni studuje na FSH UK obor Rizenf a super-
vize v socialnich a zdravotnickych organizacich.

Vladimira Svobodova
projektova manazerka

Vystudovala Stfedni ekonomickou $kolu v Pisku. Absolvo-
vala odborné vzdélavani v oblasti komunikace a mezilid-
skych vztah( — kurzy vyjednavani a feSeni obtiznych situa-
cf, rovnéz kurz asertivity. V Centru komunitni préace pracuje
jako projektova manaZerka se zamérenim na problematiku
podpory zaméstnanosti, pfedevsim v oblasti rovnych Sanci
muzUl a zen.




SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE

Statutarni mésto Usti nad Labem

Statutarni mésto Ostrava

Statutarni mésto Hradec Kralové

Statutarni mésto Olomouc

Statutarni mésto Opava

Statutarni mésto Liberec

Mésto Vsetin

Mésto Valasské Mezifici

Utad prace v Usti nad Labem

Urad prace v D&&iné

Krajsky urad Usteckého kraje

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& Usti nad Labem
Komunitni nadace Euroregionu Labe
Euroregion Elbe/Labe

Ceské rada humanitarnich organizacf

Krajsk& rada humanitarnich organizaci

Krajska hospodaiska komora Usteckého kraje
Skofa — SdruZeni koordinatord a facilitatort
Sdruzeni pro vzdélavani komunit

Europa Concept CZ

Fokus Usti nad Labem

Spole&nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim CR
Sociélné-pravni agentura White Light I., o. s.
SELF HELP, o. s.

Dobrovolnické centrum, o. s.

Demosthenes, o. p. s.

Collegium Bohemicum, o. p. s.

Muzeum mésta Usti nad Labem

Gender Studies, o. p. s.

Evropské obchodni akademie Déc¢in

Stredni $kola odborna sociélni a verejnopravni Usti nad
Labem

Spolkova republika Némecko

Mésto Chemnitz

EuropaConcept e. V.

Duvier Consult Gesellschaft fur Beratung, Projektmanage-
ment und Studien mbH

SJK GmbH Biro fur Projektentwicklung und Sozialplanung in
Sachsen

Privatinstitut fur Regional- und Unternehmensentwicklung
Chemnitz

SOLARIS Férderzentrum far Umwelt gGmbH Sachsen
Evangelische Hochschule fur Soziale Arbeit Dresden
Stadtverwaltung Chemnitz — Umweltzentrum
Landesverband Rheinland-Pfalz des Deutschen Roten
Kreuzes

Unternehmerverband Weisseritztal e. V.

Séchsische Mozartgesellschaft e. V.

AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinniitzige GmbH
Lebenshilfe Pirna — Sebnitz e. V.

Unternehmerverband Weisseritztal e. V.

Erzgebirgisches Bildungswerk e. V.

Velka Britanie

Bury EST — Employment Support and Training
AGORA - Manchester Metropolitan University
IAGO - European Consultants Ltd.

Dansko
VUC FYN — Adult Education Centre Funen

Francie
CEEFIA — private training and consulting group

Irsko
IASE — Irish Association of Supported Employment

Spanélsko

CRIA — Empresa i Desenvolupament — Centre Recursos
d'Iniciatives i Autocupacié

Llars de L'Amistat Cheshire

Deputatién de Pontevedra

Deputation da Corunia

Xunta de Galicia




Confederacion de Empresarios de Galicia
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
Union General de Trabajadores

Italie

EBLA (Ente bilaterale Lavoro Ambiente) — Work and
Environment Bilateral Body

EXA-TEAM - Association of SMEs

FORMARE — multipurpose structure

SERVIZI D'AZIENDA - Information Technology and Data
Transmission Company

CNA - National Confederation of Small Businesses and
Draft Firms of Italy

ERFAP LAZIO — Counselling Services and Technical
Assis-tance

FEDERLAZIO - Association of Lazio SMEs, member of
Confapi

SMILE - Training body

TaleTe, Specialista in Formazione

PROVINZIA DI VITERBO

Nasi partnefi v zemich Evropské unie

Belgie

Werk.Waardig Job&Co Ghent — Welzijnsconsortium Zuid-
West-Vlaanderen vzw.

Arcus College — Regionales Berufsausbildungszentrum
Agence Saloone pour I'Integration des Personnes Handi-
capées (AW.I.PH.)

Dienststelle fur Personen mit Behinderung (DPB)

CVBA de Punt

Slovensko

YOUR SPIS - ETP Slovakia — Centre for Sustainable
Development

Bratislavsky samospravny kraj

Lucembursko
Ministére de la Famille, de la Solidarité sociale et de la
Jeunesse (MIFA)

Portugalsko
Oficina da Inovagdo, SA

Usti nad Labem




ZPRAVA O CINNOSTI CENTRA KOMUNITNI PRACE USTI NAD LABEM ZA ROK 2007

Sekce 1
KOMUNITNI PLANOVANI

1

komunitni planovani

Projekt €. 1

Komunitni planovani jako nastroj pro posilovani
socialni soudrZznosti a podporu socialniho zaclenovani
a predchazeni socialnimu vylouéeni socialné
znevyhodnénych osob na trhu prace

Termin realizace: zati 2005 az &erven 2008

Nositel projektu spolu s partnery zvolil t¢tma komunitniho
planovani jako proces, ktery prispéje ke zkvalitnéni Zivota
znevyhodnénych osob, zmirni jejich diskriminaci na trhu
prace a poskytne jim prostrfednictvim novych projektd
sluzeb i pracovni prilezZitosti.

Systém komunitniho planovaniv sobé integruje manazer-
sky pfistup s psychologickymi pfistupy v praci s komu-
nitou. Bez propojeni obou pfistupli nemiZe proces
komunitniho pldnovéani efektivné fungovat. Komunini pla-
novani se tak stava moderni manazZerskou metodou.

Cilem projektu bylo kromé jiného posilit socialni marke-
ting a prezentovat aktivity socialni ekonomiky, zvysit
profesni rlst a informovanost v sektoru socialni eko-
nomiky, transferem novych mysSlenek podpofit rozvoj
socialniho podnikani v CR a napomoci tak vzniku novych
pracovnich pfrileZitosti pro osoby znevyhodnéné na
trhu prace.

Narodni partnerstvi projektu bylo zastoupeno:

ZADAVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Statutarni mésto Usti nad Labem
Statutarni mésto Ostrava
Mikroregion Ceské Svycarsko

POSKYTOVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Sdruzeni pro vzdélavani komunit, o. s.
Komunitni nadace Euroregionu Labe
Univerzita J. E. Purkyné Usti nad Labem

ZAMESTNAVATEL] )
Krajskd hospodéarska komora Usteckého kraje
Utad prace v Usti nad Labem

UZIVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Ceské rada humanitarnich organizaci

Mezinarodni partnerstvi projektu:

Agora — Velka Britanie

Evropsky dim — Ceské republika
Werk.Waardig — Belgie

YOUR SPIS - Slovensko
(e)merging economy — Belgie




Vystupy projektu jsou dostupné na webovych stran-
kach projektu:

e analyza role NNO v oblasti zaméstnanosti a komunit-
nich sluzeb v CR

e mezinarodni srovnavaci studie a pfiklady dobré praxe
v zemich rozvojového partnerstvi

e preklad komunitnich plant z Velké Britanie

e soubor deseti metodik Deset krokd komunitniho plano-
vani v sociélni ekonomice v CR

e vybérovy kurz pro studenty prezenéni formy studia
pilotné odzkou$en

e modul celozZivotniho vzdélavani v kombinaci s e-learnin-
govou formou studia, pilotné otestovan

e zprovoznén webovy portél —
www.komunitniplanovani.com

Zavérecna narodni konference projektu EQUAL, Praha

e zpracovana koncepce marketingu v sociélni ekonomice
pro NNO

¢ realizovéna informadéni kampari v CR o roli NNO v socialni
ekonomice

e realizovany dvé narodni a jedna mezinarodni konference

e realizovany vzdélavaci workshopy orientované na dise-
minaci vystupUl projektu na narodni urovni

e realizovany mitinky se zamé&stnavateli, mistnimi munici-
palitami a NNO na nérodni Grovni

Podporeno: ESF EU EQUAL a statni rozpo&et CR
Manazer projektu: PhDr. Lenka Krbcova Ma$inovéa
Webova stranka projektu: www.komunitniplanovani.com

Mezi prednésejici zasedla i pani poslankyné Mgr. Marcela
Mertinova




Projekt ¢. 2 ~
Komunitni planovani v Ceské republice

Vzdélavaci moduly ManaZer komunitniho planovani (zaklad-
ni a rozsiteny kurz) a ManaZer (se zamérenim na komunit-
ni planovani, s e-learningovou vyukou) jsou akreditovany
MSMT pod &. j. 29 276/06-20/882 a 7 732/07-20/152.

Termin realizace: leden 2008 az prosinec 2008

V roce 2008 poskytlo Centrum komunitni prace Usti nad
Labem konzultace k vytvareni komunitnich plant v jed-
notlivych méstech Ceské republiky. Celkem se jednalo
0 26 mést a svazkil mést a obci. Tyto subjekty postu-
puji pfi vytvareni a realizaci komunitnich plant podle
metodiky Deset krokd komunitnim planovanim, kterou
vyvinulo Centrum komunitni prace Usti nad Labem.

Ustecky kraj

ost @ ()

@ Lovosite

@ Pardubice
ora

Prace v oblasti komunitniho pldnovani probihaly formou:

e vzdélavacich programd pro Ucastniky v misté realizace
komunitniho planovani

e odbornych seminéard, které byly pfipraveny dle pozadav-
kd G€astnikl procest komunitniho planovani v misté

e individualniho poradenstvi pfi pfipravé procesu, pripravé
navrhl a zpracovani findlnich verzi komunitnich plant

e supervize pri realizaci procesu — Deset krokl komunit-
nim planovanim

e konzultaci a seminard s lokalnimi aktéry z rad politik(,
zadavateld, uZivatelll a verejnosti

e zpracovani projektovych zdmérd a zadosti pro fondy EU

Ugastniky aktivit byli predstavitelé mést, obci, svazkd obci

i krajt, zastupci nevladnich neziskovych organizaci, zastup-

ci poskytovatell i uZivateld.

Manazer projektu: Michal Polesny

Liberecky kraj

Pardubicky kraj

Mikroregion
Olomoucko

Valassko-
mezifiésko
a Kelésko

Zlinsky
kraj




Sekce 2

PROJEKTOVE PORADENSTVI PRO FONDY EVROPSKE UNIE

projektové poradenstvi

Projekt ¢. 3
Administrace Programu'aktivni politiky a projektové
poradenstvi pro Mésto Usti nad Labem

Termin realizace: leden 2008 az prosinec 2008

Centrum komunitni prace Usti nad Labem na zékladg
smluvniho vztahu se Statutarnim mé&stem Usti nad Labem
realizovalo management Programu rozvoje sociélni sféry
a projektové poradenstvi. Odborna ¢innost v Programu
aktivni politiky byla zamérena na rozvoj projektd v oblasti

Z Uvodni konference projektu PR manazer

trhu préace, lidskych zdrojl a integrace znevyhodnénych
0sob na trh prace. Hlavnim cilem projektu je poradenstvi
v oblasti projektové pripravenosti organizaci va¢i vnéjsim
finan&nim zdrojim a programim Evropské unie. S tim
souvisi motiva¢ni a organiza¢ni podpora v pfipravé projek-
t0, posilovani fidici a organiza¢ni kapacity organizaci pro
naslednou administraci a Fizeni projektl ze Strukturalnich
fond Evropské unie.

Podporeno: Statutarni mésto Usti nad Labem
Manazerka projektu: PhDr. Lenka Krbcova Masinovéa

; mb‘-*

Spole&ny vyvoj preshraniéniho projektu Cesko-némecka vystava
a workshopy




Sumarizace uspésnosti projekt pro fondy Evropské unie celkem

projekty vloZeno
cekaci — Mm Usti ziskano
castka zpracovano projekty nad Labem v grantech
Ké projektt podpoieno | nepodpofeno cekaci Ké Ké
rok 2003 0 20 14 6 0 1 146 000 19013 103
rok 2004 7 826 546 16 13 1 2 1890 000 56 596 080
rok 2005 16 750 000 15 13 1 1 1223 000 33 828 255
rok 2006 25 5 1 19 2209 160 13 556 940
celkem 24 576 546 76 45 9 22 6 468 160 122 994 378
Projekt ¢. 4 Soucésti projektu je akce s ndzvem Veletrh socidlnich slu-

Tyden pro dusevni zdravi

u §
d e,

Termin realizace: 18. az 29. zari 2008
Motto: DusSe je neviditelna, ale ona, jen ona vidi.

Cilem projektu je co nejvice informovat Sirokou vefejnost
0 problematice duSevné nemocnych a o aktivitdch orga-
nizaci pUsobicich v socidlné zdravotni oblasti a zaroven
tim prispét ke zlepSeni postoje a vetsi toleranci vétsinové
spolecnosti k duSevné nemocnym.

PrestoZze ma projekt kratkodoby charakter, je spektrum
poradanych akci velice pestré. Zahrnuje, napriklad vystavy
vytvarnych dél duSevn& nemocnych autord, besedy a dis-
kuzni féra k nejriznéjSim aspektdm problematiky péce
o duSevni zdravi, divadelni & filmova predstaveni a dny
otevienych dvefi v rlznych zafizenich.

Zeb, realizovang velmi nizkoprahové — pod Sirym nebem
na Lidickém namésti, kterd nabizi prostor pro prezentaci
prikladl dobré praxe, pro hledani a nachazeni novych inspi-
raci, pro spole¢na setkani zastupct neziskového, verejné-
ho i podnikatelského sektoru a pro uzavirani partnerstvi
a spoluprace.

V roce 2008 zaujaly akce, jako napfiklad Minifestival doku-
mentérnich snimkd s tématikou duSevnich onemocnéni,
vystava Zderka Koska a Hany Fouskové — JIN&JANG,
divadelni predstaveni Pribéhy obycejného Silenstvi nebo
celostatni odborna konference Realita a moznosti svépo-
mocnych skupin.

Spolupracujici organizace: \White Light |., 0. s.,

Europa Concept CZ, Ustecké hudebni studio

Podporeno: Magistrat mé&sta Usti nad Labem, EU

Role CKP: koordinujici organizace — managing projektu
Nositel projektu: Sdruzeni pro péci o duSevné nemocné
Fokus Usti nad Labem

Manazerka projektu: PhDr. Lenka Krbcova Masinovéa




Sekce 3
PODPORA ZAMESTNANOSTI

podpora zaméstnanosti |

Projekt ¢. 5
Podpora napfi¢ generacemi

Vzdélavaci modul Technicko-administrativni pracovg/'k, reali-
zovany v ramci tohoto projektu, je akreditovan MISMT pod
¢.J. 78562/07-20/149

Termin realizace: prosinec 2006 az ¢erven 2008

Cilem projektu je vyvoj modulového vzdélavaciho progra-
mu skladajiciho se ze Sesti modull (pocitatové dovednos-
ti, jazykové dovednosti, socialni a komunikacni dovednosti,
manazerské dovednosti, zaklady Ucetnictvi, podnikatelské
dovednosti). Vzdélavaci program je urCen nezaméstna-
nym, a to absolventdm skol a osobédm star$im 50 let.

Jde o cilovou skupinu vyznacujici se kumulaci problémo-
vych faktor(, které jim znesnadriuji moznost uplatnéni
na trhu prace. Zamérné byly vybrany tyto, zcela odlisné
vékové kategorie Ucastnikl (generace rodi¢l a déti), aby
mohlo byt v rdmci vzdélavani pozitivné vyuzito skupinové
dynamiky této generacné odliSné skupiny — napf. vliv Zivot-
nich a profesnich zku3enosti starSich, znalosti, nadhled
a motivace mladsich, atd.

V rémci projektu budou zrealizovany tfi béhy vzdélavaciho
programu, kazdy pro jinou skupinu Ucastnikd. Vedle vyuky
v modulech jsou nedilnou soudasti vzdélavaciho programu
vyjezdni seminéfe (Gvodni, zavéreCny), které predstavuji
podpurnou aktivaéné motivaéni slozku vzdélavani, a déle
psychologické poradenstvi, jako dopliikova a podplrna
sluzba nejen pro Ucastniky programu.

Jednim z vystupl projektu je i realizace t¥i tematickych
konferenci vénujicich se problematice socialnich sluzeb,
socialni integrace a moznosti ¢erpani z fondd EU.

Podpofeno: SROP

Nositel projektu: Centrum komunitni prace Usti nad
Labem

Partnefi: Urad prace v Usti nad Labem, Urad prace v D&&ing
Spolupracujici organizace: Stfedni odborna Skola verej-
nopravni a socialni Usti nad Labem, Evropské obchodni
akademie Dé&cin

Manazerka projektu: Bc. Marta Dolezalova

Usp&$né absolventky rekvalifikace V&echny Zeny maji $anci




Projekt ¢. 6
Multifunkéni vycvikovy prostor

Termin realizace: leden 2007 aZ duben 2008

Projekt svymi aktivitami podporuje integraci osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim zpét do marginalni
spole€nosti a na primarni trh prace. Jedné se predevsim
o cilovou skupinu osob s fyzickym a psychickym handi-
capem, jimZ chce napomoci pfi rozvoji jejich odbornych
kompetenci, pfi odstrafiovani spolec¢enskych handicapl
a pfi navratu do béZného Zivota.

Specifickym cilem projektu je:

e vybudovani tzv. Multifunkéniho vycvikového prostoru
fungujiciho na bézi stfediska pracovni rehabilitace pro
20 osob a pomocfi dvou pracovné rehabilitaénich progra-
mU pripravit handicapované na uplatnéni v chrénénych
dilndch nebo na otevieném trhu prace

e pilotni zavedeni agenturniho zplsobu zaméstnavani pro
Styfi osoby s psychickym handicapem na otevieném
trhu prace s podporou pracovniho asistenta

e poskytovani doprovodnych poradenskych aktivit zamé-
fenych na volbu pracovniho uplatnéni na trhu prace, teo-
retickou pripravu, na zprostfedkovani, ziskani a udrzeni
zameéstnani, miniméalné pro 50 osob

Podpoieno: SROP

Nositel projektu: Sdruzeni pro péc¢i o dusevné nemocné
FOKUS Usti nad Labem

Role CKP: koordinujici organizace — managing projektu
Manazerka projektu: Petra Severovéa

REGIONALNI INFORMACNI SYSTEM

KOMUNITNICH SLUZEB MESTA
USTI NAD LABEM

Dvacet novych informacnich kioskd s vefejnym piistupem

k internetu Vim mimo jiné poskytne informace o sluzbach,

které mohou pomoci vyfesdit Vadi sloditou Svotni situaci
dp b U a specialisti ze socialnich sluzeb.

www socialni-sluzby-usti ez

T HCW

Terto projekt o financavin e sdreid
Evingaki unis, 1 roapotts Caske repubbiey
# roapodta mésts Usti nad Labam.

Cennou pomuckou pfi zpracovani a vyhodnocovani komunitniho
planu mésta Usti nad Labem je tzv. RISK — Regionélni informacni
systém komunitnich sluzeb

UZivatelé programu Catering a jejich vyrobky, projekt Integral




Projekt ¢. 7
Socialni firma jako cesta socialniho podnikani —
Mobility Belgie

Termin realizace: leden 2008 az zari 2008

Hlavnim cilem projektu byla vyména a ziskani novych
poznatkd a praktickych zkuSenosti, které s tématem
socialniho podnikani ma zahrani¢ni partner projektu. Tyto
informace zlepSily u U&astnikd projektu jejich odborné
kompetence a pomohly pri zdokonalovani jejich prace
a spoluprdce s ostatnimi partnery v regionu pri feseni
zaméstnanosti znevyhodnénych skupin a problémovych
mikroregiont. Nastrojem pro to mohou byt moZnosti
socialni ekonomiky a zavadéni socialnich firem jako jedné
z cest feSeni této problematiky.

Naslednym cilem projektu bylo zkvalitnéni poradenskych
sluzeb pro uzivatele a organizace, které by o danou moz-
nost socialniho podnikani mély zajem, a vyuziti ziskanych
poznatkl a zkuSenosti pfi pripravé a realizaci novych pro-
gramU pro tuto cilovou skupinu. Projekt se chce formou
téchto nastroji podilet na sniZovani poftu nezaméstna-
nych z fad znevyhodnénych skupin, na odstrafiovani dlou-
hodobé nezaméstnanosti a na ovliviiovani celkové zamést-
natelnosti, coZ je v souladu s néplni a s poslanim Uradu
prace i s cily ostatnich, v projektu zapojenych, partner(.

Podpoieno: EU — Leonardo da Vinci — Mobility
Nositel projektu: Urad prace v Usti nad Labem
Role CKP: partner, koordinace a managing
Partnefi projektu: Job&Co Ghent, Belgie
ManazZerka projektu: Bc. Marta Dolezalova

Vyména zkusenosti s belgickymi partnery, Ghent

e

V jedné z fady belgickych socialnich firem — Uspé&sné pekarné,
Ghent




Projekt ¢. 8
Integral

Termin realizace: ¢ervenec 2006 az ¢erven 2008

Celkovym zamérem projektu je realizovat uceleny sou-
bor aktivit zamérenych na sociélni integraci, vzdélavani
a zaméstnavani osob ohrozenych socidlni exkluzi, se
zvlastnim dlrazem na osoby s t&Zkym duSevnim one-
mocnénim, a napomoci tak snizeni sociélni izolace téchto
osob, pfispét k rozvoji jejich profesnich i spolec¢enskych
dovednosti a umoznit tak jejich znovuzaélenéni do spolec-
nosti a na trh prace.

Konkrétnimi vystupy projektu bude:

e Vybudovani , Cateringové firmy"” na béazi chranéné dil-
ny, jejiz podstatou bude aktivizace, upevnéni a rozvoj
pracovnich a spoleenskych dovednosti a navykd pro
osoby, které pro zavaznost svého handicapu nejsou
schopny obstat na otevieném trhu prace.

e \ytvoreni ,Internetové kavarny na pul cesty” jako tré-
ninkového pracovisté pro dlouhodobé dusevné nemoc-
né z Usteckého regionu. V internetové kavarné budou
obsluhu a prodej pro Sirokou verejnost zajistovat handi-
capované osoby (pod dohledem zkuSeného personélu).

Kavarna bude mit formu podporovaného zaméstna-
vani, jehoz podstatou je podpora rozvoje dovednosti
potfebnych pro ziskani a udrzeni si pracovniho mista na
otevieném trhu préce.

e Zfizeni klubu ,Integral” pro vzdélavani, trénink a psy-
chosocialni podporu osobadm se zdravotnim postizenim
pfi jejich znovuzaclerovani do spole¢nosti a uplatfio-
vani na trhu prace. Klub , Integral” bude poskytovat
vzdeélavaci a tréninkové programy (zejména v oblasti IT
a jazykovych a komunikac¢nich dovednosti), asistenci pfi
pfipravé osob se zdravotnim postizenim na vstup do
pracovniho procesu (zpracovavani rehabilitacnich pland
a socialnich a pracovnich anamnéz pro handicapované
uchazeée z UP). V jeho rdmci bude téZ zpracovéna ana-
lyza moznosti uplatnéni duSevné nemocnych na otevre-
ném trhu prace. Soucasti klubu bude i socialné psycho-
logickéd porada pro osoby socidlné znevyhodnéné.

Podpoieno: SROP

Nositel projektu: Sdruzeni pro péc¢i o dusevné nemocné
FOKUS Usti nad Labem

Role CKP: koordinujici organizace — managing

Partner projektu: Stfedni $kola obchodu a sluzeb Ustf
nad Labem

ManazZerka projektu: Bc. Marta DoleZalova

Slavnostni setkani k prvnimu vyro¢i cateringového programu,
Bérka Kafe

Vystava obraz( Zdénka KoSka, Barka Kafe




Sekce 4
PRESHRANICNi MANAGEMENT

preshrani¢ni management |

Program preshraniéni spoluprace Centra komunitni prace
Usti nad Labem v roce 2008 pokracoval pfedevsSim dise-
mina&nimi a rozvojovymi aktivitami.

Jako udrZitelny vystup projektu Cesko-némeckéa agentura
byly provozovany stranky www.cega.cz a distribuovan
Cesko-némecky katalog socidlnich slueb. V navaznosti
na aktivity téchto projektll a jako pfiprava na otevieni
Programu na podporu preshraniéni spoluprace mezi CR
a Svobodnym stadtem Sasko 2007-2013 Ziel3/Cil3 pro-
bihala spole¢né se saskymi partnery pfiprava projektd
pro nové programovaci obdobi. CKP se stalo partnerem
projektu Integration ohne Grenzen — Integrace bez hranic,
jehoz tématem je propojovani aktivit osob se zdravotnimi
handicapy (predevsim cilové skupiny dusevn& nemocni)
se ,zdravou spole¢nosti”. V projektu dojde ke spole¢nym
Cesko-saskym aktivitdm (konference, workshopy, fora,
akeni dny, jazykové vzdélavani) orientovanym jednak na
odbornou vymeénu zkuSenosti, jednak na praci s vefej-
nosti ve tfech tematickych oblastech: moZnosti zacle-
novani v materskych Skolkach a zéakladnich Skolach,
chranéné dilny, chranéné bydleni a doprovodné aktivity.

Do Fondu malych projekté byly predloZeny projekty , Cesko-
némecky film o socialnich sluzbach" a cesko-némecka
vystava a workshopy ,Vytvarné uméni v Zivoté duSevné
nemocnych aneb Kreslim tak rychle, jak dokazu”. K dal§im
tematickym oblastem, které stoji v centru pozornosti, patfi
sladovéani profesniho a rodinného Zivota a genderové pro-
blematika vibec a také téma vymény zkuSenoti v oblasti
prace se seniory, konkrétngji problematika zavislosti na
navykovych latkach v seniorském véku.

A czech-german agency

Vzdélavaci modul ZvySovani kompetenci projektoveho
manaZera v prihraniéni spolupraci je akreditovan MISMT
pod ¢. j. 13 858/07-20/272.

Ptipravné prace projektu Cesko-némecka vystava a workshopy,
Chemnitz




Sekce b
PROBLEMATIKA ZEN

problematika Zen

VSechny Zeny maji Sanci — aktivaéné-motivacni pro-
gram Rovné pfileZitosti pro Zeny a muzZe na trhu prace

Vzdelavaci modul VSechny Zeny maji Sanci je akreditovan
MSMT pod &. j. 7 732/07-20/152.

Rok 2008 znamenal v této programové oblasti rovnéz
pfipravu a vyvoj projektl pro nové programovaci obdobi.
Pro finanéni zdroj Evropsky socidlni fond byly vyvinuty
a predloZeny projekty Hestia2 — Podpora realizace partner-
stvi k rodinné politice na mistni a regionalni Urovni a pro-
cesl komunitniho pldnovéani v oblasti sladovani pracovniho
a rodinného Zivota, Podpora pracovniho uplatnéni Zen
formou inovativniho rekvalifikaéniho programu — Pecova-
telka, Podpora sociélné vylouc¢enych skupin na trhu prace —
VSichni mame Sanci.

V listopadu 2008 a? breznu 2009 byl pro Urad prace
Usti nad Labem realizovan rekvalifikaéni kurz ,V&echny
Zeny maji Sanci”, jehoZ cilovou skupinou jsou uchaze¢-
ky o zaméstnani v evidenci UP. Rekvalifikadni kurz tvori
pét vzdéldvacich moduld: modul Poc&itatové dovednosti,
modul Zaklady ucéetnictvi, modul Socialni dovednosti,
modul Komunikaéni dovednosti a modul Socidlng pravni
minimum. Cely rekvalifikaéni kurz je zakonéen zavérec-
nymi zkouskami a Uspé&sné Ucastnice obdrzi certifikované
osvédceni o rekvalifikaci na technicko-administrativniho
pracovnika.

S EU koordinatorkou partnerského mésta Chemnitz pani Piou Sachs




Sekce 6
MANAZER KVALITY

manazer kvality

Projekt ¢. 9
Vzdélavani zadavateli v Fizeni kvality socialnich
sluzeb dle standardua MPSV

Vzdelavaci program , ManaZer kvality 2", ktery byl reali-
zovan v ramci tohoto projektu, je akreditovan MSMT pod
C. J. 25 625/07-20/739.

Termin realizace: prosinec 2006 az kvéten 2008

Projekt se zaméfuje na vzdélavani v oblasti posuzovani
kvality, procesniho fizeni a ekonomiky z pohledu zadava-
tele sociélnich sluZzeb. Je ur€en zadavatelim sociélnich
sluzeb, zejména zastupclm krajd a obci v celé Ceské
republice. Jeho cilem je pfispét formou systematického
vzdélavani k efektivnimu Fizeni kvality sociélnich sluzeb
a jejich ucelnému financovani. Ve spolupraci s odborniky

Celostatni konference projektu Manazer kvality 2

bude pfipraven dotaznik zjistujici stavajici stav v oblasti
vyhodnocovani kvality sociélnich sluzeb z pozice zadava-
teld. Soucasti projektu je vzdélavaci modul, ktery je FeSen
koncepcéné tak, aby odpovédné pfipravil své absolventy
pro aplikaci nejnovéjsich poznatkd a trendl z oblasti eko-
nomiky, procesniho fizeni, monitorovani a méreni systému
kvality v sociélnich sluzbach. V rémci realizace vyuky bude
vénovan velky prostor diskuzim a prezentacim, ve kterych
budou Ucastnici informovat o aplikaci nabytych znalosti
v praxi. Vzdélavaci kurz je rozSiren e-learningovou metodou
studia. Projekt je doplnén o diseminaci vystupl projektu,
kterou predstavuje celostatni konference za U¢asti zadava-
telll z kraj& @ mést CR, zastupcti MPSV CR a odbornikd.

Podpofeno: OP RLZ
Manazerka projektu: Mgr. Marta Vodickovéa
Webova stranka projektu: www.mankva2.cz

Vzdélavani k efektivnimu fizeni kvality sociélnich sluzeb




Sekce 7
PUBLIC RELATIONS

Projekt ¢. 10
Vzdélavani manazerd neziskovych organizaci
pro PR a komunikaci

Termin realizace: srpen 2006 az ¢erven 2008

Hlavnim cilem projektu je, prostrednictvim rozvoje nabid-
ky dal§iho profesniho vzdélavani, podporit kvalitu a vyssi
dostupnost dalsiho odborného vzdélavani odbornych pra-
covnikl vzdélavacich organizaci a neziskovych organizaci
poskytujicich dal$i profesni vzdélavani, a to prostrednic-
tvim vzdélavani v oblasti, kterd je dosud pro neziskovy
sektor v podminkdch CR mélo preferovana. Smyslem
vzdélavaciho programu je rozsifit schopnosti a dovednosti
pracovnikl v oblasti marketingu, reklamy, public relations
a komunikace s verejnosti. Cilem je zprostifedkovat t&émto
pracovnikim takové vzdélani, které jim umozni stat se
specialisty na PR a komunikaci v neziskovém sektoru.
Poté budou schopni efektivné a U¢inné prezentovat
vysledky prace své organizace, komunikovat s vefejnosti,
sponzory, médii a partnery, dokazi zviditelfiovat svou orga-
nizaci a ziskat klienty.

V rdmci projektu byl vyvinut modularni vzdélavaci program
s e-learningovou podporou, ktery bude pilotné otestovan
na skupiné 60 U¢astnikd. Pracovnici neziskovych organizaci
absolvuji tfi vzdélavaci moduly (marketing, reklama a komu-
nikace s vefejnosti, public relations), které jsou tvoreny
jak teoretickymi prednaskami, tak praktickymi workshopy,
jejichz vystupy Ucastnici pfimo vyuZiji ve své praxi. Ofici-
alnim zavrSenim projektu se stane zavére¢na konference
spojena s prezentaéni vystavou, na niZ Ucastnici zuroCi
vysledky svého vzdélavani pfi prezentaci svych organizaci.

Podpofeno: ESF EU a statni rozpoget CR

Partner projektu: Socidlné-pravni agentura White Light I,
o. s. Usti nad Labem

Manazerka projektu: Mgr. Martina Zelinova Langweilové
Webova stranka projektu: www.pr-manazer.cz

Centrum komunitni prace pusobi v public relations
pro neziskovy sektor a pro oblast socialni ekonomiky.

Trvale realizujeme podpurné informacéni a osvétové
akce zamérené na rozvoj neziskového sektoru a soci-
alni ekonomiky, spolupracujeme s médii a snazime se
o v8estranny rozvoj informovanosti v terciarni sfére. V této
oblasti zaji§tujeme profesionalni odbornou podporu.

Z&vérecnéa konference projektu PR manazer




AUDIT

AUDIT - DANE - UCTO s.r.o.

Zprava auditora

Na zdkladé pfiloZzené rocni Gcetni zdvérky Centrum komunitni price Usti nad
Labem sestavené k 31.12.2008 byl proveden jeji audit. Za sestaveni udetni zivérky je
odpovédny statutdrni organ spole¢nosti. Nadi tlohou je vydat na zdkladé auditu vyrok k této
udetni zavérce.

Audit byl proveden v souladu se zikonem & 254/2000 Sb. o auditorech, Mezinirodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditori Ceské
republiky. Tyto smémnice poZaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahmuje vybérovym zplsobem provedené ovéfeni tplnosti a prikaznosti Eastek
a informaci uvedenych v udetni zévérce. Audit rovnéZz zahmuje posouzeni spravnosti
a vhodnosti pouZitych tcetnich postupii a vyznamnych odhadii uéinénych spoleénosti
a zhodnoceni celkové prezentace uletni zavérky. Jsme piesvédéeni, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vydani vyroku.

Podle naseho ndzoru cetni zavérka podava ve viech vyznamnych ohledech vérny a poctivy
obraz aktiv, zdvazki, vlastniho kapitilu, finanéni situace uletni jednotky Centrum
komunitni price Usti nad Labem a vysledku hospodaFeni za Gifetni obdobi 2008
v souladu s G&etnimi pfedpisy platnymi v Ceské republice.

Auditor spoleénosti AUDIT — DANE — UCTO s.r.o. proto diva iietni zédvérce jednotky
Centrum komunitni price Usti nad Labem k 31.12.2008

VYROK BEZ VYHRAD.
V okamziku vydéani vyroku k icetni zavérce nebyla jedté zpracovana vyroéni zprava.
Upozoriiujeme proto, Ze vyse uvedeny vyrok se vztahuje pouze k ucetni zivérce a nevyjadiuje

néazor auditora na

AUDIT-DANE- UCTOs10. Ing. Libuge Han&lova
osvédéeni KACR & 443 osvédeeni KACR &. 1881




CERTIFIKAT CSN EN 1SO 9001:2001

STAVCERT

Praha, spol. st. 0.
U Vystavisté 3 - Praha 7 |
CERTIFIKACNI ORGAN PROVADEJICI CERTIFIKACI !

SYSTEMU MANAGEMENTU JAKOSTI
A mnmmm BEZPECNOSTI INFORMACIH I

S 5024 akreditovang Ceskym institutem pro akreditaci, o.p.s. (C14)
CIA je signatifem multilaterélni dohody EA a IAF o vzijemném uzndvini
vydivd

CERTIFIKAT

Centrum komunitni préce H
Usti nad Labem |

Kongvova 18, 400 01 Usti nad Labem
1C: 63153548

Timto certifikdtem se potvrzuje, Ze zavedeny a udrZovany
systém managementu jakosti

pro

¢ poradenstvi

¢ vzdélavani

¢ komunitni a socidlni planovani

¢ projektové Fizeni v oblasti lidskych zdroji

¢ integrace znevyhodnénych osob na trhu price a socidlnich sluzeb

odpovidi pozadavkim
CSN EN ISO 9001:2001
Certifikit & SMJ-2039/2007 /‘_Fu“"‘ AL TN Platnost do 31.10.2010

v B‘\a L3 1 %
[ 2 A

V Praze dne 29.10.2007 ..‘ﬁ:i{.é
Ing. VaclaGorgol, CSc.

feditel




KONTAKTY

Centrum komunitni prace
Usti nad Labem

Konévova 18
CZ-400 01 Usti nad Labem

tel./fax centrala: +420 475 201 096

e-mail: info@ckpul.cz
www.ckpul.cz

PhDr. Lenka Krbcova Masinova

feditelka sdruzeni

tel.: +420 475 205 114
mobil: +420 774 707 360

e-mail: krbcovamasinova@ckpul.cz

Michal Polesny
zastupce reditelky,
projektovy manazer

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 603 879 688
e-mail: polesny@ckpul.cz
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L

www.ckpul.cz

Mgr. Soria Mudrochova
projektovéd manazerka
pro preshraniéni spolupréaci

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 774 707 367
e-mail: mudrochova@ckpul.cz

Mgr. Martina Zelinova Langweilova
projektovéd manazerka
pro mezinarodni spolupréci

tel.: +420 475 205 115
mobil: +420 774 707 365
e-mail: langweilova@ckpul.cz

Bc. Marta DoleZalova
projektovéd manazerka

tel.: +420 475 205 115
mobil: +420 774 707 364
e-mail: dolezalova@ckpul.cz

Vladimira Svobodova
projektova manazerka

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 774 707 366
e-mail: svobodova@ckpul.cz

Martina Poncikova
finanéni manazerka

tel.: +420 475 205 114
mobil: +420 774 707 361
e-mail: poncikova@ckpul.cz

www.komunitniplanovani.com

Y B

Www.cega.cz

www.mankva.cz

www.mankva2.cz

www.socialni-sluzby-usti.cz




PODEKOVANI

| pochod na tisic mil za¢ina prvnim krokem.

¢inské prislovi

Zavérem dovolte, abychom podékovali vSem, ktefi nasi ¢innost jiz jedenact let
odborng, finan¢né a spolecensky podporuji:

Spolecenstvi Evropské unie

Statutarnimu méstu Usti nad Labem
Statutdrnimu méstu Ostrava

Ministerstvu prace a sociélnich véci CR
Cesko-némeckému fondu budoucnosti
firmé& Koch Czech, s. . o.

a v8em partnertim, ktefi s ndmi spolupracuiji.

Dale dovolte, abychom podékovali Radé sdruzeni a véem ¢lendm sdruzeni za
dobrovolnou praci.

Podé&kovani nejvétsi patti véem zaméstnanciim Centra komunitni prace Usti nad
Labem za profesionalni praci v roce 2008.

S Uctou

PhDr. Lenka Krbcovad MasSinova

feditelka Centra komunitni prace Usti nad Labem
a mistopredsedkyné Rady sdruZeni

Centra komunitni prace Usti nad Labem

duben 2009




k)

komunitni planovani

projektové poradenstvi

l preshrani¢ni management

public relations

zpracovani komunitnich plant socialnich sluzeb — poradenstvi, supervize, analyzy potfeb

realizace vzdélavaciho modulu Deset krokd komunitnim pldnovanim pro poskytovatele,
zadavatele, uZivatele, zamé&stnavatele a Ufady prace

zpracovani regionalnich informacnich systému — vyvoj a konstrukce informacnich softwa-
rt pro socialni sluzby

zpracovani projektovych zadosti fondlm Evropské unie, obcim, neziskovym organizacim,
Skolam &i malym a stfednim podnikatelim

realizace dota¢niho managementu pro vase projektové naméty

manazefi pro realizaci vasich projektd

projektové fizeni a vzdélavaci programy pro Zadatele a realizatory projektt z Evropské unie

sluzby Cesko-némecké agentury — preshraniéni management pro vase projekty — realizu-
jeme preshrani¢ni spolupréaci a vyhledavame partnery pro vase projekty

realizace projektl v oblasti fizeni kvality socialnich sluzeb — vzdélavaci program s podporou
e-learningu pro poskytovatele a zadavatele

realizace projektl ze Strukturainich fond Evropské unie v oblasti integrace znevyhodné-
nych osob na trh prace

realizace projekt ze Strukturainich fondd Evropské unie v oblasti rovnych pfilezitosti pro
muze a zeny

realizace informacnich a osvétovych akci zaméfenych na rozvoj neziskového sektoru
a socialni ekonomiky

podpora rozvoje informovanosti v tercialni sfére

poradenstvi v oblasti public relations
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= Centrum komunitni prace Usti nad Labem 5‘ Organizace je drzitelem certifikatu
b, 4 CSN EN ISO 9001:2001.
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Konévova 18
CZ-400 01 Usti nad Labem

tel./fax: +420 475 201 096
e-mail: info@ckpul.cz

www.ckpul.cz

Centrum komunitni prace




